ZARZADZENIE NR 37/10
DYREKTORA OSRODKA SPORTU I REKREACJI W INOWROCLAWIU
z dnia 13 grudnia 2010 .

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikow OsSrodka
Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 16/09
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu z dnia 15 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
ze zm.), Zarzadzenie Nr 147/2009 Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia
26 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
1 zastgpcoOw kierownikow jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz
zaktadow budzetowych Miasta Inowroctawia oraz § 6 ust 3 Statutu Osrodka Sportu 1 Rekreacji
w Inowroctawiu nadanego Uchwata Nr 1X/93/2003 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia 26 maja
2003 r., zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. W Rozdziale 3 dodaje si¢ § 8 a o nastepujace;j tresci:
» § 8 a Pracownikowi, ktéremu zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U.
z 2010 r. Nr 77, poz. 512) nie przystluguje wynagrodzenie za czas choroby, pracodawca ustala
wynagrodzenie za czas choroby w wysokosci 80 % minimalnego wynagrodzenia.”

§ 2. Zmienia si¢ tre$¢ zatacznika nr 1 oraz zatacznika nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 16/09
Dyrektora Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Inowroctawiu z dnia 15 czerwca 2009 r.,  ktorych  tresé¢
stanowa zatacznik nr 1 1 zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Inowroctawiu pozostaja bez zmian.

§ 4. Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Glownemu
Ksiggowemu oraz Kierownikowi Sekcji Organizacji 1 Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu.

Dyrektor
Osrodka Sportu i Rekreacji
w Inowroclawiu

Wieslawa Pawlowska

Uzgodniono z Komisja Zaktadowa
NSZZ7 ,,Solidarnos¢” OSiR Inowroctaw



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 37/10 Dyrektora Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu z dnia 13 grudnia 2010 r.

W sprawie

wprowadzenia

zmian do

Regulaminu

Wynagradzania pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji

w Inowroclawiu.

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe warunki wynagradzania pracownikow

Minimalny Maksymalna| Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko poziom stawka Wyksztalcenie Staz
wynagrodzenia | dodatku | o0, ymiejetnosci pracy
zasadniczego | funkcyjnego zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 |Zastgpca Dyrektora* XVII 9 wyzsze’ 5
2 | Glowny ksiggowy XVI ? wedtug odrgbnych przepisow
3 | Kierownik zespotu, sekcji X 6 wyzsze’ 5
Kierownik zmiany, referatu 5762
4 | Zastgpca Kierownika X 5 Wy 4
zespolu, sekeji
Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny XIII 6 wedtug odrebnych przepisow
Starszy specjalista,
5 starszy 1nformatyk, wyssze? 5
starszy programista,
starszy technolog X
3 Starszy specjalista ds. bhp wedlug odrebnych przepisow
Starszy rewident .
4 zakltadowy IX - Wyzsze 5
Starszy inspektor, .
informatyk, Wyzsze 4
> Technolog IX - $rednie’ 5
Starszy inspektor ds. bhp wedtug odrebnych przepisow
Specjalista wyzsze’ 4
6 |Programista, VIII - . . 5
rewident zakladowy Srednie >
. 2 2
Insoekt WYZSzZe
7 neperor IX ] $rednie’ 4
Inspektor ds. bhp wedtug odrebnych przepisow




g Samodzielny referent, VII wyzsze? 2
Starszy ksiggowy $rednie’ 4
Starszy referent, wyzsze?, -
Starszy intendent,

9 | Starszy statystyk, VI -
podinspektor, $rednie’ 2
ksiggowy, kasjer

’ -3
10 |Referent, A% - Srednic -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
Specjalista ds.

1 | bezpieczenstwa IX - wedtug odrebnych przepisow
1 higieny pracy
Starszy operator
elektronicznych monitoréw
ekranowych, $rednie’ 1
starszy recepcjonista,
starszy magazynier

2 VII i
Zaopatrzeniowiec .
zasadnicze
operator sprzgtu s
.. zawodowe
audiowizualnego, )
operator urzadzen,
konserwator maszyn
1 urzadzen
3 Opergtor’elektromcznych VI i srednie? 3
monitoréw ekranowych
Archiwista, $rednie’ 1

4 | Magazynier, \Y% - zasadnicze ’

intendent zawodowe’
$rednie’ 1

5 | Recepcjonista v - zasadnicze )

zawodowe’

6 Oper'ato'r urzadzen v i érednic® )
powielajacych

7 Telefonistka v } srednie’ -

8 | Sekretarka v - $rednie’ -
Pomoc administracyjna

9 |(biurowa, Fechmczna, I i trednic’ i
laboratoryjna)

10 | Informator turystyczny IX - $rednie’ 3




11 | Kierowca — operator IX
maszyn specjalnych
12 | Kierowca autobusu VII
13 | Kierowca samochodu
VII
dostawczego
14 —El‘z(;g;i s_ai)nsc())clz)lz)(;gggo X wedtug odrebnych przepisow
15 | Kierowca ciagnika \%
16 |Kierowca samochodu A%
osobowego
17 Kierowca transportu v
wewnetrznego
wyzsze? 3
18 | Starszy majster X Srednic’ 1 tytut X
mistrza
19 ls . IX wyzsze’ 3
tarszy mistrz Srednie®i tytut 4
mistrza
20 |Majster IX $rednie’ 3
: $rednie’ — tytut
21| Mistrz VII mistrza 3
srednie zawodowe,
22 | Rzemieslnik specjalista VII zasadnicze’ 4
zawodowe
Starszy rzemies§lnik
(starszy: murarz, malarz, Srednie
betoniarz, stolarz, ciesla, zawodowe
dekarz, monter, kowal,
Slusarz, tokarz, frezer,
23 |tapicer, spawacz, elektryk, VI 3
mechanik, elektromonter,
kucharz) .
starszy konserwator, zasadmczes
. zawodowe
robotnik wysoko
wykwalifikowany,
RzemiesInik srednie
24 | (murarz, malarz, betoniarz, zawodowe
stolarz, ciesla, dekarz, -
monter, kowal, Slusarz, zasadnicze
tokarz, frezer, tapicer, zawodowe’
spawacz, elektryk, \% 1 odpowiednie
mechanik, wyszkolenie
elektromechanik, w zawodzie
elektromonter,
radio — mechanik, kucharz,




krawiec i inne),
konserwator,

robotnik wykwalifikowany

25 Sprzedawca, X zasadnicze
bufetowy zawodowe’
.7 - p -
26 | Kuchmistrz — szef kuchni VIII srednie
srednie zawodowe
27 | Szef kuchni
vl zasadnicze
zawodowe’
i tytul mistrza
zasadnicze
28 | Kelner zawodowe*
VII 4
podstawowe
4
29 | Starsza pokojowa v podstawowe
Pomoc rzemieslnika, zasadnicze
30 |pomoc kuchenna v zawodowe’
robotnik do prac cig¢zkich podstawowe’
podstawowe
31 [Palaczc .o. v 1 kurs dla
palaczy c. o
Praczka,
3 szwaczka,
prasowaczka, VI podstawowe*
maglarz.
zasadnicze
33 |Robotnik gospodarczy II zawodowe’,
podstawowe’
Pokojowa,
34 fazienny,
kapielowy, v podstawowe*
robotnik do pracy lekkiej
35 Stars;y: portier, wozny, 11 podstawowe?
szatniarz, dozorca
Portier, szatniarz,
36 |dozorca, pomoc palacza II podstawowe*
37 Sprzataczka I podstawowe’
Robotnik
38 ! podstawowe’
Pracownik zaplecza zasadnicze
39 |sportowego: VI zawodowe’

koniuszy, stajenny,
Sprzetowy przystaniowy,




konserwator urzadzen

sportowych, obstugi

basenu,

kapielowego, lodowiska,

stadionu, przystani i inne
40 |Instruktor ratownictwa X111 3 $rednie’ 6
41 | Starszy ratownik XII - $rednie’ 4
42 |Ratownik XI - $rednie’ 2
43 | Mtodszy ratownik VIII - podstawowe* -
44 | Goniec I - podstawowe’ )

D Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urz¢dniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja

odregbne przepisy.

? Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre§lone w ustawie

stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadanh na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

?) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

* Maksymalne miesigczne wynagrodzenie okres$la Zarzadzenie Nr 147/2009 Prezydenta Miasta
Inowroctawia z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie okre$lenia maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia  kierownikow 1 zastgpcoOw  kierownikow  jednostek  budzetowych,

gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zaktadow budzetowych Miasta Inowroctawia.




Zakacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 37/10 Dyrektora Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu z dnia 13 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji
w Inowroctawiu.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna
kwota w zlotych

I 1100 — 1500
II 1120 - 1600
I 1140 - 1700
v 1160 — 1800
\% 1180 —-2100
VI 1200 — 2400
Vil 1220 - 2700
VIII 1240 — 3000
IX 1260 — 3300
X 1280 — 3600
XI 1300 - 3900
X1II 1350 - 4200
XIII 1400 - 4500
X1V 1450 — 4800
XV 1500 - 5100
XVI 1550 - 5400
XVII 1600 - 5700
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