Zaktacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 29/15
z dnia 19 czerwca 2015 .

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu

Podstawy prawne i postanowienia ogélne
§1
1. Regulamin zostat opracowany na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 111).
2. Niniejszy regulamin okresla:
1) zasady tworzenia zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych w Os$rodku Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu zwanego w dalszej tresci niniejszego Regulaminu
,,Funduszem",
2) osoby uprawnione do korzystania ze Sswiadczen Funduszu,
3) rodzaje $wiadczen i1 zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu.

Zasady tworzenia Funduszu
§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przeci¢tnej
liczby zatrudnionych, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, wynosi 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli
przecig¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego, o ktorym mowa w ust. 2 na kazdg zatrudniong osobg, zaliczong do I lub II grupy
inwalidzkie;j.
4. Fundusz zwigksza si¢ o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa
w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste objetego niniejszym regulaminem.
5. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od o0so6b 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych

z dziatalno$ci socjalne;,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
6. W terminie do 31 stycznia kazdego roku Komisja Socjalna ustala plan finansowy Funduszu,
okreslajac w szczegolnosci:

1) wielko$¢ srodkow przeznaczonych na poszczegodlne $wiadczenia,

2) zasady przyznawania poszczegOlnych Swiadczen z uwzglednieniem § 3 niniejszego

Regulaminu.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu
§3
l. Ze $wiadczen Funduszu moga korzysta¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie:
1) pracownicy zatrudnieni w Osrodku Sportu 1 Rekreacji w  Inowroctawiu
na podstawie umowy o prace¢, wyboru, mianowania,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, bezptatnych, oddelegowani na czas
wykonywania innych zdan,




3)

4)

5)

emeryci 1 rencisci, ktorzy bezposrednio przed przejSciem na emeryture lub rente pracowali
w Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Inowroctawiu,

cztonkowie rodzin pracownikow, wspdlnie zamieszkali, tj. matzonkowie i pozostajace pod
opiekg dzieci wlasne i1 przysposobione (dzieci w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do
lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci),

osoby, ktorym dyrektor OSiR przyznal prawo do korzystania ze §wiadczen socjalnych,
finansowych z Funduszu (np. osoby, ktore z OSiR przeszly na $§wiadczenia
przedemerytalne).

2. Pomoc ze §rodkéw Funduszu, w pierwszej kolejnosci, przystuguje osobom:

1)
2)
3)

4)

o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

rodzicom wychowujacym samotnie dzieci 1 majagcym niski dochdd na osobe w rodzinie,
posiadajacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne;j
opieki i leczenia,

z uwagi na trudne warunki mieszkaniowe.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie stanowi podstaw do zadania z tego tytulu
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Rodzaje swiadczen przvznawanych z Funduszu oraz zasady ich przvznawania

§4

1. Posiadane $rodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

pomoc materialng (finansowa lub rzeczowg) dla oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowe;j,

dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno-o§wiatowych,

dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna,

finansowanie uroczysto$ci okoliczno$ciowych,

udzielanie zwrotnych pozyczek na kupno, remont lub modernizacj¢ mieszkan oraz doméw
jednorodzinnych,

bezzwrotne zapomogi,

dofinansowanie wypoczynku w ramach imprez integracyjnych osob uprawnionych.

2. Srodki Funduszu mogg byé przyznane osobom uprawnionym w nastepujacych formach, miedzy
innymi: bondéw towarowych, kart podarunkowych, paczek zywnos$ciowych lub wyptlaty
gotowkowe;.

§5

1. Na cele wynikajace z § 4 ust.1 pkt. 5 ustala si¢:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

oprocentowanie pozyczek 3%,

maksymalng kwotg pozyczki na kazdy kolejny rok w planie finansowym Funduszu,
pozyczki przyznawane sa pracownikowi, ktory przepracowal w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Inowroctawiu co najmniej jeden rok z tym, ze w przypadku posiadania przez Fundusz
odpowiedniej ilosci sSrodkéw mozna odstapi¢ od tego wymogu,

maksymalny okres sptaty pozyczki na 15 miesigcy, odsetki sptacane sg wraz z pierwszg rata
sptaty pozyczki,

w przypadku ustania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki staje si¢
natychmiast wymagalna, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej pracownik przechodzi na rente lub
emeryture,

zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie 2 pracownikdéw zatrudnionych w O$rodku
Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu na podstawie umowy o prace na czas niecokreslony,
szczegotowe warunki splaty pozyczki ustalone zostang w umowie zawartej pomiedzy
pracodawcag a pracownikiem, ktorej wzoér stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

podstawa przyznania pozyczki jest wniosek pracownika wraz z o$wiadczeniem
0 zamierzonym przeznaczeniu pozyczki,

w wyjatkowych sytuacjach losowych niesptacona kwota pozyczki moze zosta¢ umorzona.



2. Dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno-o§wiatowych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1
pkt. 2 moze polega¢ migdzy innymi na przyznawaniu doptat do biletow wstepu na imprezy
kulturalne takie jak koncerty, spektakle teatralne, seanse filmowe itp. lub na organizowaniu imprez
kulturalno-o$wiatowych.

3. Dziatalnos$¢ sportowo - rekreacyjna polega na korzystaniu z wtasnej bazy sportowej Osrodka
Sportu 1 Rekreacji w Inowroctawiu oraz organizowaniu wycieczek, obozow, rajdéw i1 innych
imprez finansowanych w cato$ci lub cze¢sci ze srodkéw Funduszu.

4. Przyznawanie ulgowych ustug 1 swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

5. Sytuacje zyciowa i1 rodzinng oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu ustala si¢ na
podstawie o§wiadczenia os6b uprawnionych do ztozenia wniosku, do ktérego moga by¢ dotagczone
dokumenty potwierdzajace tres¢ oswiadczenia, w szczegdlnosci zaswiadczenie lekarskie, akt zgonu
- wzor wniosku wraz z o§wiadczeniem stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Sytuacj¢ materialng os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu ustala si¢ na podstawie
sredniego miesigcznego przychodu brutto przypadajacego na jednego czlonka rodziny, wspdlnie
zamieszkujacego pod warunkiem prowadzenia wspolnego gospodarstwa domowego.

7. W celu uzyskania pomocy z Funduszu osoba uprawniona zobowigzuje si¢ do ztozenia wniosku
wraz z oswiadczeniem wedlug zatgcznika Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8. Nieztozenie wniosku pozbawia osobe uprawniong z mozliwos$ci korzystania z Funduszu. Wyjatek
od tej zasady moga stanowi¢ nieprzewidziane zdarzenia losowe.

9. W przypadku powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci informacji podanych
w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej Komisja Socjalna rozpatrujac wnioski
0 przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu, moze zada¢ od skladajacego takie
oswiadczenie dokumentow potwierdzajacych wiarygodno$¢ tych informacji,
w szczegdlnosci zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach
wspoimatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka rodziny,
zaswiadczenia o ucz¢szezaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
decyzji o przyznaniu emerytury lub renty wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna.

10. W stosunku do osoby, ktora uzyskata §wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zobowigza¢ osobe uprawniong do zwrotu
swiadczenia i/lub pozbawi¢ prawa do korzystania z Funduszu przez okres jednego roku.

11. Dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 7 polega na udzieleniu doptat na
rzecz osob uprawnionych.

§6

Funduszem administruje Dyrektor Os$rodka Sportu 1 Rekreacji w Inowroctawiu.

§7

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Inowroctawiu

UMOWA POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dnil.........ccceceenenne pomigdzy Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu zwanym
dalej "Pozyczkodawcy" ,
a Panig/em ......ccoooeiiiiiiiiiei, zamieszkatag/ym w Inowroctawiu, ul............cccoee. zwang/ym

dalej "Pozyczkobiorca" o nastepujacej tresci:

§ 1. Przyznaje si¢ Pani/u  ....cccoooiiiiiiiiiieeeee ze S$rodkow zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych pozyczke w wysokosci .................. zt (stownie: .............. ztotych)
Z PIZEZNACZENIEM NA ...eveeenereeeeieeeireeeireeereeesveeenns

§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci, z podziatem na raty miesi¢czne.

2. Okres splaty wynosi ......... miesiecy.

3. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% wartosci pozyczki.

4. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ........cc.eeueeeeene. LW o ratach
miesi¢cznych, pierwsza rata w wysokosci .............. zt
(STOWNIE: ..oeiiiieiie e, ), a kazda nastepna rata
W WYSOKOSCI ..vveenereeenerennee ZE (STOWNIE: ..o )

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat zgodnie
z § 2 ust. 4 niniejszej umowy, z przyshugujagcego mu wynagrodzenia za prace, od dnia ................ I.

§ 4. Niesptacona pozyczka (facznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie
natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ przez Pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkodawce bez wypowiedzenia z winy
Pozyczkobiorcy.

§ 5. Rozwigzanie umowy o prac¢ przez Pozyczkodawce bez winy Pozyczkobiorcy nie powoduje
zmiany warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.

§ 6. W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie otrzymanej przez Pozyczkobiorce pozyczki
W WYSOKOSCI .o, zt (stownie................. ztotych) porgczyciele pokryja nalezng kwote z
ich wynagrodzen.

§ 7. Zmiana warunkoéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy prawa, w tym
kodeksu cywilnego.

§ 9. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.



§ 10. Ewentualne spory mogace wynikna¢ na tle realizacji umowy strony poddaja rozstrzygnigciu
Sadu rzeczowo 1 miejscowo wiasciwego dla siedziby Pozyczkodawcy.

Poreczyciele pozyczki:

nr dowodu OSODISEZO: .eovvieeeiiieeiiee e eee e

Potwierdzenie Dzialu Kadr (o zatrudnieniu porgczycieli):

L. porgeczyCiel  oieiieiiiiie e

2. poreCzyCiel: oo

W razie nie uregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagni¢tej przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych

wynagrodzen lub innych Zrodet dochodow.

1. czytelny podpis poreczyciela ..ocooeiieiie

2. czytelny podpis porgczyciela ..o

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)



Zakacznik Nr 2
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Inowroctawiu

/ stanowisko stuzbowe /

Whiosek
o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Wnosze¢ o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej w zwiagzku ze zwigkszonymi

WYAALKAIML 1..iiiiiiiieciie ettt e et e et e e et e e etbeeesaeesnssaeansaeesssaeeanseeensseeensseeennseenn
/ miejscowos¢ data / / podpis zainteresowanego /
Oswiadczenie
o przychodach rodziny
Oswiadczam, 7€ W MICSIGCU  ...icciiieeiiieciieecieeeeieeeereeeereeeeeveeeeereeeeereeenns 20........... roku:
1. Laczny przychod brutto 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

Informacja dotyczgca zasad wyliczania przychodu

Miesieczny przychdéd na osobe wylicza si¢ dzielagc przychdod brutto przez ilos¢ osob
w rodzinie (gospodarstwie domowym).

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ zamieszkujacych wspdlnie matzonkow,
wstepnych (rodzice, dziadkowie i pradziadkowie) 1 zstgpnych (dzieci, wnuki 1 prawnuki).

. Za przych6éd w rodzinie uwaza si¢ przychdd brutto wszystkich cztonkow rodziny z tytutu

wynagrodzenia z umowy o pracg, emerytur, rent, §wiadczen przedemerytalnych, alimentow,
urlopow wychowawczych, renty dzieci, z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego,
dziatalnos$ci gospodarczej, umowy zlecenia i innych.



4. Emerycii rencis$ci wpisuja swoje przychody brutto na podstawie odcinka z ZUS (KRUS).

5. W stosunku do osoby, ktora uzyskala $wiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego o$wiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zobowigza¢ osobe
uprawniong do zwrotu §wiadczenia i/lub pozbawi¢ prawa do korzystania z Funduszu przez
okres jednego roku.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, §wiadomy
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 § 1 KK.

/ data i podpis przyjmujacego o$wiadczenia / / data i podpis skladajacego o$wiadczenia /



	Rodzaje świadczeń przyznawanych z Funduszu oraz zasady ich przyznawania

