Inowroctaw, 30 pazdziernika 2012 r.

OSiR.1111-5/12

Dyrektor O$rodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu oglasza nabor nr 5/2012 na wolne,
kierownicze stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego — Kierownik Sekcji Marketingu

1 Organizacji Imprez Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu przy al. Niepodlegtosci 4.

1. Wymagania niezbedne:
a) Wyksztalcenie: wyzsze,

b) Wymagany profil (specjalnos¢): specjalnos¢ umozliwiajagca wykonywanie zadan na
stanowisku ktorego opis zamieszczono w pkt 3,
¢) Znajomos¢ przepisOw:
- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
- ustawy o sporcie,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
d) Doswiadczenie zawodowe: co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez
co najmniej 5 lat dziatalnoSci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami

wskazanymi w naborze,

e) Predyspozycje osobowosciowe:
— umiejetnos¢ pracy w zespole,
— komunikatywnos¢,
— zdolnosci interpersonalne w tym mediacyjne i negocjacyjne,
— umiejetnos$¢ organizacyjno - menadzerska,
— zdolnos¢ rozwigzywania problemow,
— odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, kultura osobista, dyspozycyjnos¢,
— umiejetno$¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w sposob zapewniajacy
terminowg realizacje zadan,
— innowacyjnosc¢ 1 kreatywnosc,
— umiejetnos$¢ rozstrzygania spraw szybko, dobrze i skutecznie,
— umiejetnos¢ organizowania pracy w kierowanej jednostce organizacyjne;j,

— zarzadzanie personelem.



f) Umiejetnosci zawodowe: obsluga komputera (znajomo$¢ srodowiska WINDOWS i pakietu

OFFICE).

2. Wymagania dodatkowe:
Znajomos$¢ ogolna:
1) zasad uprawiania sportu i rekreacji w wazniejszych dyscyplinach,
2) marketingu,

3) rozliczen finansowych i kalkulacji cen w zakresie kosztow prowadzonej dziatalnosci OSiR.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Zadania gtowne:

- kierowanie i planowanie pracy w Sekcji Marketingu i Organizacji Imprez,

- ksztaltowanie wizerunku firmy oraz opracowywanie zatozen do strategii marketingowej
zakladu (analiza rynku, promocja i reklama),

- organizowanie i kontrola przebiegu imprez,

- opracowywanie corocznego kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych,

- programowanie oferty ustug w dziedzinie kultury fizycznej i1 rekreacji oraz imprez
kulturalnych na bazie obiektéw OSiR,

- kalkulowanie cen wstgpu na imprezy komercyjne,

- nadzér nad sprawnoscig i stanem technicznym sprzetu elektronicznego i1 zabawowo-
rekreacyjnego do obstugi imprez,

- opracowywanie scenariuszy imprez wiasnych,

- wspolpraca z kierownikami obiektéw i sekcji OSiR,

- opracowywanie uméw dotyczacych reklam w obiektach OSiR.

2) Zadania pomocnicze:

— praca w zespotach i komisjach powotywanych przez Dyrektora,

— wspotdzialanie z klubami, stowarzyszeniami sportowymi i §rodkami masowego przekazu,

— 1inne zadania zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem podleglej sekcji.

3) Zadania okresowe:

— opracowywanie analiz i1 prowadzenie sprawozdawczo$ci statystycznej w zakresie
wykonywanych zadan, przedktadanie wynikow i wnioskéw w tej sprawie.
4) Szczegblne uprawnienia i obowigzki: ----------

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

— praca w pomieszczeniu biurowym w Sekcji Marketingu 1 Organizacji Imprez oraz w innych



obiektach OSiR w trakcie przygotowywania i trwania imprez,
— praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
— kontakty bezposrednie i telefoniczne z instytucjami zewnetrznymi,

- mozliwe wyjazdy stuzbowe.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae;
3) kwestionariusz osobowy*;
4) kserokopie dyplomow lub §wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie;
5) kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej poswiadczajacych wymagany staz;
6) oswiadczenia™®:
a) o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,

7) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

6. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1) referencji;
2) zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

3) innych dokumentow potwierdzajacych przydatno$¢ do pracy na danym stanowisku.

7. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uplywa 12 listopada 2012 r. o godzinie 15.00.

Dyrektor OSiR

Wiestawa Pawlowska

Uwagi:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i1 Rekreacji w Inowroctawiu, w rozumieniu przepisow
o rechabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetlnosprawnych,

wynosi co najmniej 6 %.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu lub przesyla¢ droga pocztowa, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru nr 5/2012 na wolne, kierownicze stanowisko urz¢dnicze pracownika
samorzagdowego - Kierownik Sekcji Marketingu 1 Organizacji Imprez Os$rodka Sportu
1 Rekreacji w Inowroctawiu” na adres: Osrodek Sportu i1 Rekreacji w Inowroclawiu,
al. Niepodlegtosci 4, 88-100 Inowroctaw.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu po uptywie

terminu do ich sktadania nie bgda rozpatrywane.

O miejscu, czasie 1 procedurze selekcji, kandydatéw powiadamia si¢ indywidualnie droga

telefoniczng.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzér oswiadczen o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem
naboru, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku
prawomocnego wyroku skazujacego za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu
z petni praw publicznych pobra¢ mozna osobiscie w Os$rodku Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu

przy al. Niepodlegtosci 4 (pok. 211) lub na stronie internetowej (osir-inowroclaw.samorzady.pl).



