Inowroctaw, 27 wrzeénia 2017 r.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu oglasza nabér nr 2/2017 na wolne,
kierownicze stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego — kierownik Sekcji Techniczno-

Transportowej Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu przy al. Niepodleglosci 4.

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie: wyzsze;
b) Wymagany profil (specjalnosé): specjalno$é umozliwiajaca wykonywanie zadan na

stanowisku, ktorego opis zamieszczono w pkt 3;

c) Znajomos¢ przepisow:

— ustawy — Prawo budowlane,

— ustawy — Prawo energetyczne,

— ustawy o samorzadzie gminnym,

— ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami,

— ustawy o gospodarce komunalne;j,

— ustawy — Kodeks Postepowania Administracyjnego,

— ustawy — Kodeks Pracy,

— ustawy o pracownikach samorzadowych,

— ustawy — Prawo zaméwien publicznych,

— ustawy o finansach publicznych,

— ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;

d) Do$wiadczenie zawodowe: co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez
co najmniej 5 lat dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami

wskazanymi w naborze;

e) Predyspozycje osobowosciowe:

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— komunikatywno$¢,

— zdolnosci interpersonalne w tym mediacyjne i negocjacyjne,

— umiejetno$é organizacyjno — menadzerska,

— zdolno$¢ rozwiazywania probleméw,

— odpowiedzialnosé, rzetelnosé¢, kultura osobista, dyspozycyjnosé,

—~ umiejetno$¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w sposob zapewniajacy terminowsa

realizacje zadan,



— innowacyjnos$¢ i kreatywnosc,

— umiejetnosé rozstrzygania spraw szybko, dobrze i skutecznie,
— umiejetno$é organizowania pracy zespotu,

— zarzadzanie personelem;

f) Umiejetnosci zawodowe:
obstuga komputera (znajomos¢ srodowiska WINDOWS i pakietu OFFICE).
2. Wymagania dodatkowe:

- znajomosé¢ ogolna rozliczen finansowych i opracowywanie kosztorysow w zakresie

inwestycji i remontow.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1) Zadania gtéwne:
— kierowanie i planowanie pracy w Sekcji Techniczno — Transportowej,
— prowadzenie spraw zwigzanych z transportem i rozliczaniem kierowcow,
— opracowywanie projektow i plandw finansowo - rzeczowych w zakresie inwestycji
i remontoéw realizowanych przez OSiR,
— kompleksowe przygotowywanie i prowadzenie procesow inwestycyjnych,
— nadzor nad rozliczeniem materiatéw i cata gospodarka materialowo - magazynows,
— przygotowywanie i uczestnictwo w odbiorach robét i przekazywanie sprzetu i obiektow
do eksploatacji,
~ dokonywanie obmiaréw robét oraz kosztoryséw inwestorskich,
— udzial w postgpowaniach przetargowych,
— zapewnienie i wykonywanie przegladéw technicznych obiektow OSiR,
— wspdlpraca z kierownikami Obiektéw i Sekcji OSiR;
2) Zadania pomocnicze:
— praca w zespolach i komisjach powotywanych przez Dyrektora;

3) Zadania okresowe:
- opracowywanie analiz i prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych robot,
przedkladanie wynikow, sprawozdan i wnioskéw w tej sprawie;

4) Szczegdlne uprawnienia i obowiazki: ---.

4, Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca w pomieszczeniu biurowym w Sekcji Techniczno - Transportowej przy
al. Niepodleglosci 4 oraz na terenie innych obiektow OSIiR,

- praca przy komputerze do 4 godzin dziennie,



- kontakty bezposrednie i telefoniczne z instytucjami zewnetrznymi,
- mozliwe wyjazdy stuzbowe.
5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae;
3) kwestionariusz osobowy*;
4) kserokopie dyplomow lub $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
5) kserokopie $§wiadectw pracy lub dokumentdw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie
zawodowe wskazane w naborze;
6) o$wiadczenia*:
a) o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢) o braku prawomocnego wyroku sgdu skazujgcego za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosei do
czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

6. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1) referencji;
2) zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

3) innych dokumentéw potwierdzajgcych przydatnoé¢ do pracy na danym stanowisku.

7. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uplywa 9 pazdziernika 2017 r
o godzinie 15.00.

Uwagi:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i1 Rekreacji w Inowroclawiu, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych,
wynosi mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ osobiscie w sekretariacie Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu lub przesyla¢ drogag pocztows, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru nr 2/2017 na wolne, kierownicze stanowisko urzednicze
pracownika samorzgdowego — kierownik Sekcji Techniczno-Transportowej Osrodka Sportu

i Rekreacji w Inowroclawiu” na adres: Osrodek Sportu i Rekreacii w Inowroclawiu
J p ) s

al. Niepodlegtosci 4, 88-100 Inowroctaw.



Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu
po uptywie terminu do ich skladania nie beda rozpatrywane.

O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatow powiadamia sie indywidualnie droga
telefoniczna.
* Kwestionariusz osobowy oraz wzoér oswiadczen o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem
naboru, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku
prawomocnego wyroku skazujacego za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych pobraé¢ mozna osobiscie w Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Inowroclawiu

przy al. Niepodlegtosci 4 (pok. 211) lub na stronie internetowej (osir-inowroclaw.samorzady.pl).



