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Informacja o wybranej procedurze selekcji kandydatów na wolne, kierownicze stanowisko urzędnicze pracownika samorządowego – Kierownik Sekcji Marketingu i Organizacji Imprez Ośrodka  Sportu i Rekreacji w  Inowrocławiu przy al.  Niepodległości 4.

Komisja Rekrutacyjna podjęła decyzję, że wobec kandydatów spełniających wymagania formalne, w dalszej części naboru, zastosowana zostanie procedura selekcji                                 polegająca na przeprowadzeniu:

- Etap I - testu kwalifikacyjnego,

- Etap II - rozmowy kwalifikacyjnej.
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