Z A R Z Ą D Z E N I E NR 41/15

          DYREKTORA  OŚRODKA  SPORTU  I  REKREACJI  W  INOWROCŁAWIU

 
                        z dnia 31 sierpnia 2015 r.




w  sprawie  wprowadzenia zmian do zarządzenia w sprawie  szczegółowego sposobu przeprowadzania służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę                 w Ośrodku Sportu i Rekreacji  w  Inowrocławiu
Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z późn. zm.) oraz § 4 pkt 8 Statutu   Ośrodka  Sportu  i  Rekreacji w  Inowrocławiu  stanowiącego załącznik  do  uchwały                                 nr XLVI/662/2010  Rady  Miejskiej  Inowrocławia  z  dnia 27 września 2010 r. w sprawie zmian                 w zakresie działania Ośrodka Sportu i Rekreacji w Inowrocławiu oraz nadania  mu statutu,
z a r z ą d z a   s i ę 
         c o   n a s t ę p u j e:         
 § 1. W załączniku do zarządzenia Nr 14/2009 Dyrektora Ośrodka Sportu i Rekreacji                         w Inowrocławiu z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie  szczegółowego sposobu przeprowadzania służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę w Ośrodku Sportu i Rekreacji      w  Inowrocławiu:
           1) § 6 otrzymuje brzmienie:
          „§ 6. 1. Służba przygotowawcza trwa nie dłużej niż miesiąc i kończy się egzaminem. 

2. Czas trwania i zakres służby przygotowawczej uzależniony jest od opinii kierownika  jednostki organizacyjnej, w której pracownik jest zatrudniony,  uwzględniającej jego zdolności do nabywania umiejętności i zdobywania wiedzy niezbędnej do pracy na zajmowanym stanowisku. 

3. O terminie rozpoczęcia przez pracownika służby przygotowawczej decyduje Dyrektor,             na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

4. Okres służby przygotowawczej ulega przedłużeniu o czas nieobecności pracownika              w pracy. Czasu takiej nieobecności nie zalicza się do okresu służby przygotowawczej. 

5. Na umotywowany wniosek osoby kierującej jednostką organizacyjną, w której pracownik jest zatrudniony, Dyrektor może zwolnić z obowiązku odbywania służby przygotowawczej pracownika, którego wiedza lub umiejętności umożliwiają należyte wykonywanie obowiązków służbowych. Pracownik zwolniony z obowiązku odbywania służby przygotowawczej podlega egzaminowi. 
6. Pozytywny wynik egzaminu kończącego służbę przygotowawczą jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.”
2) § 8 ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
„6) termin egzaminu.”
3) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„§ 9. 1. W czasie odbywania służby przygotowawczej, pracownik wykonuje czynności na swoim stanowisku pracy oraz w jednostce organizacyjnej, w której jest zatrudniony, a w pozostałym czasie odbywa praktyki w innych jednostkach organizacyjnych OSiR – zgodnie z planem służby przygotowawczej.”
 § 2. Nadzór  nad  realizacją  niniejszego zarządzenia  powierza  się Kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr Ośrodka Sportu i Rekreacji w Inowrocławiu.
             § 3. Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z dniem podpisania.
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