ZARZADZENIE NR 8/2019
DYREKTORA OSRODKA SPORTU I REKREACJI W INOWROCELAWIU
z dnia 21 stycznia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji

w Inowroclawiu

Na podstawie art. 104 i 104* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 917) w zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1260)
oraz § 4 pkt 8 Statutu Os$rodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu stanowigcego zalacznik
do uchwaty nr XLVI/662/2010 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia 27 wrze$nia 2010 r.
w sprawie zmian w zakresie dziatania Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu oraz nadania
mu statutu,

zarzagdza sig¢

co nastepuje:

§ 1. W zalagczniku do zarzadzenia nr 17/09 Dyrektora Osrodka Sportu 1 Rekreacji
w Inowroctawiu z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy O$rodka
Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu zmienionego zarzadzeniem nr 31/09 z dnia 12 sierpnia 2009 r.,
zarzadzeniem nr 43/09 z dnia 27 pazdziernika 2009 r., zarzadzeniem nr 4/10 z dnia
14 stycznia 2010 r., zarzadzeniem nr 39/10 z dnia 17 grudnia 2010 r., zarzadzeniem nr 22/11
z dnia 2 czerwca 2011 r., zarzadzeniem nr 54/11 z dnia 26 pazdziernika 2011 r., zarzadzeniem
nr 2/12 z dnia 18 stycznia 2012 r., zarzadzeniem nr 20/12 z dnia 14 czerwca 2012 r., zarzagdzeniem
nr 10/13 z dnia 5 kwietnia 2013 r., zarzadzeniem nr 27/13 z dnia 24 pazdziernika 2013 r.,
zarzadzeniem nr 7/15 z dnia 4 lutego 2015 r., zarzadzeniem nr 19/15 z dnia 17 marca 2015 r.,
zarzadzeniem nr 11/17 z dnia 23 marca 2017 r., zarzadzeniem nr 14/17 z dnia 25 maja 2017 r.,
zarzadzeniem nr 19/2018 z dnia 18 lipca 2018 r., zarzadzeniem nr 30/2018 z dnia 28 wrzes$nia
2018 r. oraz zarzadzeniem nr 36/2018 z dnia 17 pazdziernika 2018 r., wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1. W rozdziale 3, § 15 ust. 1 pkt 4 dodaje si¢ lit. g o nastgpujace;j tresci :

» g) Kompleks sportowy pomiedzy ul. Dtuga, a ul. Krzywoustego

praca w zaleznos$ci od warunkéw pogodowych.”

2. W rozdziale 8, § 45 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wynagrodzenie platne jest — z zastrzezeniem ust. 2 — co miesigc z dotu przelewem na



podany rachunek bankowy 24 dnia miesigca, z zastrzezeniem, ze w lutym wyplacane jest

22 dnia, a w grudniu wyplacane jest 19 dnia. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia

7a prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.”

3. W rozdziale 8, wykresla si¢ § 46.

§ 2. Ujednolicony tekst Regulaminu Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu
stanowi Zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Pozostale zapisy Regulaminu Pracy O$rodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu
pozostaja bez zmian.

§ 4. Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Sekeji
Organizacji i Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Osrodka Sportu i Rekreacji

w Inowroclawiu.

Dyrektor
Osrodka Sportu i Rekreacji
Uzgodniono z Komisja Zakladowa
NSZZ ,,Solidarno$¢” OSiR Inowroctaw

Magdaleria Klim,ek
X801 of8 Inowedas




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2019
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu

z dnia 21 stycznia 2019 1.

Tekst ujednolicony: zarzadzenie nr 17/09 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu z dnia

15 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy O$rodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu
zmienionego zarzadzeniem nr 31/09 z dnia 12 sierpnia 2009 r., zarzadzeniem nr 43/09 z dnia 27 pazdziernika 2009 r.,
zarzadzeniem nr 4/10 z dnia 14 stycznia 2010 r., zarzadzeniem nr 39/10 z dnia 17 grudnia 2010 r., zarzadzeniem

nr 22/11 z dnia 2 czerwca 2011 r., zarzadzeniem nr 54/11 z dnia 26 pazdziernika 2011 r., zarzagdzeniem nr 2/12 z dnia
18 stycznia 2012 r., zarzadzeniem nr 20/12 z dnia 14 czerwca 2012 r., zarzadzeniem nr 10/13 z dnia 5 kwietnia 2013 r.,
zarzadzeniem nr 27/13 z dnia 24 pazdziernika 2013 r., zarzadzeniem nr 7/15 z dnia 4 lutego 2015 r., zarzadzeniem

nr 19/15 z dnia 17 marca 2015 r., zarzadzeniem nr 11/17 z dnia 23 marca 2017 r., zarzadzeniem nr 14/17 z dnia

25 maja 2017 r., zarzadzeniem nr 19/2018 z dnia 18 lipca 2018 r., zarzgdzeniem nr 30/2018 z dnia 28 wrze$nia 2018 r.,

zarzadzeniem nr 36/2018 z dnia 17 pazdziernika 2018 1., oraz zarzadzeniem nr 8/2019 z dnia 21 stycznia 2019 .

REGULAMIN PRACY
OSRODKA SPORTU I REKREACJI W INOWROCLAWIU

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin pracy, zwany dalej regulaminem, ustala organizacj¢ i porzadek w procesie

pracy oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki pracodawcy, 1 pracownikow.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Inowroctawiu, zwanego dalej OSiR, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy

1 zajmowane stanowisko.

§ 3.1. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy podlega obowigzkowemu zaznajomieniu
z regulaminem.
2. Podpisane wlasnorg¢cznie o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, dotacza si¢

do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora

Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu.



Rozdziat 2

Obowiazki pracownikow

§ 5. 1. Do podstawowych obowiazkdéw pracownika OSiR, jako pracownika samorzadowego

nalezy dbalo$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem,

interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

2. Do obowiagzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i1 innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan OSiR sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostg¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu OSiR, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdipracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy 1 poza nim;

state podnoszenie kwalifikacji;

ztozenie w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach lub na zadanie pracodawcy
oswiadczenia o stanie majatkowym; obowigzek ten nie dotyczy pracownikoéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi;

ztozenie przez pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym o$wiadczenia o prowadzonej dziatalno$ci

gospodarczej — zgodnie z art. 31 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

10) dostarczenie na zadanie pracodawcy aktualnego zdjecia, w celach zwigzanych

1)
2)
3)

4)

5)
6)

z wykonywanymi zadaniami, w szczegdlno$ci do sporzadzania identyfikatordéw, legitymacji
stuzbowych itp.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy ponadto:
przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

korzystanie ze §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego zgodnie z ich celem;

przestrzeganie w zakladzie zasad wspotzycia spolecznego;



7) dbanie o czystos¢ 1 porzadek wokot swojego stanowiska pracy;

8) nalezyte zabezpieczanie narzedzi, urzadzen 1 pomieszczen pracy.

§ 6. 1. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy sumienne i staranne wypehianie
polecen przetozonego.

2. Jezeli pracownik samorzadowy jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem,
albo zawiera znamiona pomytki, jest on obowigzany poinformowaé¢ o tym na piSmie swojego
bezposredniego przetozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia, pracownik jest
obowigzany je wykonaé, zawiadamiajac jednoczesnie pracodawce o swoich zastrzezeniach.

3. Pracownik samorzagdowy nie wykonuje polecenia jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby
to do popetnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym

niezwlocznie informuje dyrektora OSiR.

§ 7.1 Pracownik nie moze wykonywac zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jego

obowigzkami albo moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢.

§ 8.1. Wstegp 1 przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu
alkoholu jest zabronione.

2. Na teren zakladu nie wolno wnosi¢ alkoholu.

3. Na terenie zaktadu pracy pracownik obowigzany jest do noszenia identyfikatora wedlug
ustalonego wzoru.

4. Obowigzek, o ktorym mowa w ust 3, dotyczy roéwniez pracownikow wykonujacych

czynnosci stuzbowe poza terenem zaktadu pracy.

§ 9.1. Zabrania si¢ pracownikom opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody
przelozonego, z zastrzezeniem art. 210 § 2 Kodeksu pracy.

2. Pracownik opuszczajacy stanowisko pracy w czasie pracy obowigzany jest — po
uzyskaniu zgody przetozonego — odnotowac doktadny czas wyjscia z zaktadu pracy i powrotu na
stanowisko pracy oraz okresli¢ cel wyjscia w ,,Ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych”, ktora
znajduje si¢ w kazdej komorce organizacyjnej, z wyjatkiem ,,Ewidencji wyjs¢ w godzinach
stuzbowych” pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz pracownikow
administracyjnych, ktorych miejscem wykonywania pracy jest budynek administracyjny OSiR —

znajdujacej si¢ w sekretariacie.

§ 10. W zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy pracownik jest obowigzany rozliczy¢ si¢



z zaktadem pracy 1 uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

§ 11. Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy i1 pomieszczeniach

socjalnych — z wyjatkiem miejsc wyznaczonych na palarnie.

Rozdzial 3

Czas pracy

§ 12. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika

na wykonywanie obowiagzkow stuzbowych.

§ 13.1. Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dob¢ 1 przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym obejmujacym trzy
kolejne miesigce, poczawszy od miesigca stycznia z zastrzezeniem § 14.

2. Czas pracy pracownikOw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢

indywidualnie w umowach o prace.

§ 14.1. Pracownicy moga by¢ zatrudniani w ramach systemu rdwnowaznego czasu pracy,
w ktorym dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg.
2. Przedluzony wymiar czasu pracy jest rOwnowazony skroceniem czasu pracy w innych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w systemie 12 godzinnym w soboty, niedziele 1 $wigta:
— w Krytej Ptywalni ,,Delfin”,
— w Krytej Ptywalni ,,Wodny Park”,
— na Lodowisku Sezonowym ,,Lodolandia”
oraz w okresie letnim:
— w Krytej Ptywalni ,,Delfin”,
— w Krytej Ptywalni ,,Wodny Park”,
— na Basenie Odkrytym,
— na Terenie Rekreacyjnym przy Tezniach,
w 3 miesi¢cznych okresach rozliczeniowych.

Powyzsze uzasadnione jest godzinami funkcjonowania oraz sezonowos$cia obiektow.



§ 15.1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych pracuja w systemie
jednozmianowym od poniedziatku do pigtku od godz. 7.00 do godz. 15.00, z wylaczeniem
ust. 1 pkt 7, a pozostali pracownicy w obiektach i1 sekcjach wedtug harmonogramu czasu pracy

- zuwzglednieniem godzin funkcjonowania obiektow, zgodnie z ponizszym wykazem:

1) Zespol Obiektow Sportowych Nr 1:

a) Kryta Plywalnia ,,Delfin”

KASA

od poniedziatku do piatku:
I zmiana od godz. 6.00 do godz. 14.00

II zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00.

soboty. niedziele i Swieta:
I zmiana od godz. 10.00 do godz.22.00 lub od godz. 10.00 do godz. 18.00
I zmiana od godz. 18.00 do godz. 22.00.

ZAPLECZE SPORTOWE

I zmiana od godz. 6.00 do godz. 14.00
Il zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00
IIT zmiana od godz. 22.00 do godz. 6.00.
KONSERWATOR

I zmiana od godz. 5.30 do godz. 13.30

I zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00
III zmiana od godz. 22.00 do godz. 6.00.

W okresie letnim dopuszcza si¢ prace w nastepujacych godzinach:



KASA, ZAPLECZE SPORTOWE

[ zmiana od godz. 10.00 do godz.22.00 lub od godz. 10.00 do godz. 18.00
I zmiana od godz. 18.00 do godz. 22.00.

KONSERWATOR

I zmiana od godz. 10.00 do godz. 22.00
I zmiana od godz. 22.00 do godz. 6.00.

b) Stadion Miejski im. Inowroctawskich Olimpijczykow

Izmiana  od godz. 7.00 do godz. 15.00
IT zmiana od godz. 13.00 do godz. 21.00 lub od godz. 14.00 do godz. 22.00.

¢) Basen Odkryty

od 1 czerwca do 31 sierpnia

od godz. 10.00 do godz. 18.00.

d) Kryta Plywalnia ,,Wodny Park”

KASA

od poniedziatku do piatku:

I zmiana od godz. 6.00 do godz. 14.00
IT zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00.

soboty, niedziele i §wieta:
I zmiana od godz. 10.00 do godz. 22.00 lub od godz. 10.00 do godz. 18.00
I zmiana od godz. 18.00 do godz. 22.00.




ZAPLECZE SPORTOWE

I zmiana od godz. 6.00 do godz. 14.00
Il zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00
III zmiana od godz. 22.00 do godz. 6.00.
KONSERWATOR

I zmiana od godz. 5.30 do godz. 13.30

Il zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00
IIT zmiana od godz. 22.00 do godz. 6.00.

W okresie letnim dopuszcza si¢ prace w nastepujacych godzinach:

KASA

I zmiana od godz. 10.00 do godz. 22.00 lub od godz. 10.00 do godz. 18.00
I zmiana od godz. 18.00 do godz. 22.00.

ZAPLECZE SPORTOWE

I zmiana od godz. 10.00 do godz. 22.00
I zmiana od godz. 22.00 do godz. 6.00.

KONSERWATOR

I zmiana od godz. 10.00 do godz. 22.00
Il zmiana od godz. 22.00 do godz. 6.00

e) Lodowisko Sezonowe ,,L.odolandia”

od 1 listopada do 31 marca




KASA

od poniedziatku do piatku
od godz. 6.00 do godz. 14.00
od godz. 14.00 do godz. 22.00.

soboty, niedziele 1 Swieta

od godz. 10.00 do godz. 22.00.

WYPOZYCZALNIA 1 KONSERWATOR

I zmiana od godz. 6.00 do godz. 14.00
II zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00.

f) Teren Rekreacyjny przy zbiegu ul. Swietokrzyskiej — ul. Stanistawa Staszica —
ul. Zapadle

od 1 kwietnia do 30 wrzesnia

praca w zalezno$ci od warunkéw pogodowych

g) Inowroclawska Terma

Obiekt sezonowy.

KASA

w zaleznos$ci od warunkow atmosferycznych dopuszcza si¢ prace:

od godz. 10.00 do godz. 22.00
od godz. 10.00 do godz. 20.00
od godz. 10.00 do godz. 18.00

ZAPLECZE SPORTOWE

w zaleznos$ci od warunkow atmosferycznych dopuszcza si¢ prace:



od godz. 10.00 do godz. 22.00
od godz. 10.00 do godz. 20.00
od godz. 10.00 do godz. 18.00

KONSERWATOR

[ zmiana od godz. 6.00 do godz. 14.00

I zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00

III zmiana od godz. 22.00 do godz. 6.00.

lub

I zmiana od godz. 10.00 do godz. 22.00

I zmiana od godz. 22.00 do godz. 6.00.
2) Zespol Obiektow Sportowych Nr 2

a) Stadion Miejski II z boiskiem bocznym

I zmiana od godz. 7.00 do godz. 15.00
Il zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00.

b) Korty Tenisowe:

I zmiana od godz. 6.30 do godz. 14.30 lub od godz. 7.00 do godz. 15.00
I zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00.

¢) Boisko ze sztuczna nawierzchnia

od 1 kwietnia do 30 wrzesnia

praca w zalezno$ci od warunkéw pogodowych

d) Plac Zabaw

od 1 kwietnia do 30 wrzesnia

praca w zaleznosci od warunkéw pogodowych



e) Teren Rekreacyjny przy Te¢zniach

od 1 maja do 30 wrzesnia

od godz. 11.00 do godz. 19.00.
lub

od poniedziatku do piatku

od godz. 11.00 do godz. 19.00.

soboty, niedziele i Swieta

od godz. 9.00 do godz. 21.00.

f) Park Linowy, ul. Boczna

od 1 kwietnia do 31 pazdziernika

praca od wtorku do niedzieli od godz. 12.00 do godz. *

*praca w zalezno$ci od warunkéw pogodowych

g) Kompleks sportowy pomie¢dzy ul. Dluga, a ul. Krzywoustego

praca w zaleznos$ci od warunkow pogodowych.
3) Zespol Obiektow Sportowych Nr 3 wraz z zapleczem socjalno-noclegowym
a) Zaplecze socjalno-noclegowe
I zmiana od godz.  6.00 do godz. 14.00
II zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00
IIT zmiana od godz. 22.00 do godz. 6.00.

b) Hala Sportowa, Stadion Miejski III z boiskami bocznymi, Korty Tenisowe

I zmiana od godz. 7.00 do godz. 15.00
IT zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00 lub od godz. 15.00 do godz. 23.00.



¢) Plac Zabaw ,,MIS”, ul. L. Blazka

od 1 kwietnia do 30 wrzesnia

praca w zalezno$ci od warunkéw pogodowych

4) Administracja, Sekcja Finansowo-Gospodarcza, Sekcja Organizacji i Kadr, Samodzielne

stanowisko pracy ds. bhp i ppoz., Sekcja Informatyki i urzadzen elektronicznych,

Samodzielne, wieloosobowe stanowisko pracy ds. zaméwien publicznych.

od godz. 7.00 do godz. 15.00.

5) Sekcja Techniczno - Transportowa

I zmiana od godz. 6.00 do godz.
II zmiana od godz. 14.00 do godz.

6) Hala Widowiskowo-Sportowa:

a) Hala Widowiskowo-Sportowa:

I zmiana od godz. 6.00 do godz.
II zmiana od godz. 14.00 do godz.

b) Sala treningowa:

I zmiana od godz. 6.00 do godz.
II zmiana od godz. 14.00 do godz.

14.00 lub od godz. 7.00 do godz. 15.00
22.00.

14.00 lub od godz. 6.30 do godz. 14.30
22.00 lub od godz. 14.30 do godz. 22.30.

14.00 lub od godz. 6.30 do godz. 14.30
22.00 lub od godz. 14.30 do godz. 22.30.

7) Sekcja Marketingu i Organizacji Imprez:

I zmiana od godz. 7.00 do godz.
II zmiana od godz. 13.00 do godz.

15.00 lub od godz. 8.00 do godz. 16.00
21.00.

praca w Centrum Pomocy Organizacjom Pozarzadowym:

od poniedziatku do piatku

8 godzinna norma dobowa - godziny pracy uzaleznione od zainteresowania organizacji



pozarzadowych, wedhug ustalonego harmonogramu czasu pracy.

2. Srednio pieciodniowy tydzien pracy wynika¢ bedzie z harmonogramu czasu pracy.
3. Na wniosek pracownika i w uzasadnionych przypadkach mozna zastosowac inne godziny

rozpoczynania i konczenia pracy.

§ 16. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
korzysta¢ z 15-minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy; czas rozpoczynania
1 zakonczenia przerwy ustalaja kierownicy jednostek organizacyjnych w porozumieniu

z pracownikami.

§ 17.1. Pracownik, ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej
3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej ¥4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na por¢ nocna, jest pracujagcym w nocy.

2. Pracownikowi pracujagcemu w nocy przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22°° a 6°°.

§ 18. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach

rozpoczecia pracy znajdowal si¢ na stanowisku pracy.

§ 19.1. Przebywanie pracownikow na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy, moze
mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego
przetozonego oraz zezwolenia Dyrektora OSiR.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych, ktérzy maja prawo wej$¢ na teren zakladu pracy poza godzinami

pracy za okazaniem dowodu osobistego.

§ 20. Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja wpisem na liscie obecnosci.

§ 21.1. Nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana na liScie obecnosci
1 karcie ewidencji czasu pracy z zaznaczeniem, czy jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona, czy tez
nieusprawiedliwiona.

2. W czasie nieobecnosci pracownika jego prace wykonuje pracownik, ktory go zastepuje

zgodnie z zakresem czynnosci.



§ 22. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz

okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

1)

2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)

9)

Rozdziatl 4

Obowiazki pracodawcy

§ 23.1. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

organizowac pracg¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jako$ci pracy;

organizowac prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy;

zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowo 1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarza¢ absolwentom podejmujacym zatrudnienie warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢
do nalezytego wykonywania pracy;

zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow;

10) stosowac¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdéw oraz wynikow ich pracy;

11) prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikdéw;

12) wyda¢ pracownikowi niezwlocznie $wiadectwo pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub

wygasnieciem stosunku pracy;

13) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy wlasciwych zasad wspotzycia spotecznego;

14) informowaé pracownikow w sposdéb u niego przyjety o mozliwosci zatrudnienia

w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas



okreslony — o wolnych miejscach pracy;
15) przeciwdziata¢ mobbingowi.
2. Pracodawca udostepnia pracownikom na ich wniosek tekst przepisow dotyczacych
rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji. Informacja stanowi zatacznik
nr 1 do regulaminu.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 14 mozna uzyska¢ w Sekcji Organizacji i Kadr.

Rozdziat 5

Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 24. 1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopow.

2. Plan urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace
z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (osoby
upowaznionej) na wniosku urlopowym.

4. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

5. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na  wniosek  pracownika
umotywowany waznymi przyczynami lub z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

6. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczeg6lnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesigcy;
4) urlopu macierzynskiego;

pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin pozniejszy.

7. Czgs¢ urlopu nie wykorzystang z powodow, o ktérych mowa w ust. 6 pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pdZniejszym.

8. Urlopu nie wykorzystanego w terminie okre§lonym w ust. 1 nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpozniej do konca trzeciego kwartalu nastepnego roku kalendarzowego.

9. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby

W tym czasie pracowal.



§ 25.1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny.

2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na pi§mie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny

w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie

porozumieniu mi¢dzy pracodawcami.

§ 26. Ponadto pracownikowi udziela si¢ urlopu bezplatnego w innych przypadkach

okreslonych przepisami szczegdlnymi.

§ 27. W trybie i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami pracodawca jest

obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnoSci:

a) tawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawcze;j,

¢) obowigzku $wiadczen osobistych;

a)

b)

2) w celu:

stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na
czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadowej, sadu,
prokuratury, policji, komisji pojednawczej, Najwyzsze] Izby Kontroli w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu
choréb wenerycznych,

oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli pracownik jest krwiodawca,

uczestniczenia w dziataniach ratowniczych 1 wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu,
a takze - w wymiarze nie przekraczajacym lacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na
szkolenie pozarnicze, jezeli pracownik jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej,
uczestniczenia w akcji ratowniczej 1 wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu
pracownika bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.

3) w celu wystepowania w charakterze bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym

przygotowawczym, sgdowym — do 6 dni w roku;

4) w innych przypadkach okreslonych przepisami szczeg6lnymi.

§ 28. Pracownikowi pelnigcemu funkcje wyktadowcy w szkole zawodowej, w szkole



wyzszej, placowce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej przystuguje zwolnienie od
pracy na czas niezbedny do prowadzenia zaje¢, w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin

tygodniowo lub 24 godzin w miesigcu.

§ 29. 1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktéore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela bezposredni przetozony pracownika.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach

nadliczbowych.

§ 30. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu malzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;
2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu 1 pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego

bezposrednia opieka.

§ 31. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przyshuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

Rozdzial 6

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 32. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisOw i zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow o ochronie  przeciwpozarowej.

§ 33. Pracodawca jest obowigzany w szczego6lnosci:

1) zapoznawaé pracownikdéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej;

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy;

3) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4) kierowa¢ pracownikodw na wstepne, okresowe 1 kontrolne badania lekarskie;



5) wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz wskazaé
pracownikowi odpowiednio zabezpieczone pomieszczenie na przechowywanie odziezy i obuwia
roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy zgodnie
z zarzadzeniem w sprawie ustalenia norm przydziatu odziezy ochronnej, obuwia roboczego oraz

srodkéw ochrony indywidualne;.

§ 34. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja wstepnym badaniom
lekarskim, szkoleniu wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej; podlegaja takze szkoleniom okresowym.

§ 35. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazdéwek przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone S$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze, zgodnie =z ich przeznaczeniem;

5) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikow, a takze inne osoby
znajdujagce  si¢ W  rejonie  zagrozenia, O  grozagcym im  niebezpieczenstwie;

7) wspotdziata¢ z pracodawcag i przetozonymi w wypelianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 36. 1. Pracownikowi przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze zgodnie
z zasadami okre$lonymi odrebnym zarzadzeniem.
2. Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego

przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.



Rozdziat 7

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem i ochrona pracy mlodocianych

§ 37. 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych
dla ich zdrowia.
2. Wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet zawiera

zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 38.1. Pracownicy w cigZy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocne;j.

2. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Bez zgody pracownika sprawujacego piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 lat nie wolno bez jego zgody zatrudniaé

w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

§ 39.1. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ pracownic¢ w cigzy lub karmigca dziecko
piersig:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej takiej pracownicy;

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania pracy dotychczasowe;.

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 40.1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwodch poétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy.

2. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy,
po 45 minut kazda.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przysluguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej

jedna przerwa na karmienie.

§ 41.1. Nie wolno zatrudnia¢ miodocianych przy pracach okreslonych w wykazie
stanowigcym zatacznik nr 3 do regulaminu.
2. Zalacznik nr 4 do regulaminu okre$la wykaz prac lekkich, ktoére moze wykonywacé

mtodociany.



Rozdziat 8
Wyplata wynagrodzenia

§ 42. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej

pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

§ 43. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze byc¢

nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego odrgbnymi przepisami.

§ 44. Szczegdtowe zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatkow i1 premii okreslaja
przepisy regulujace zasady wynagradzania pracownikow samorzagdowych oraz regulamin

wynagradzania pracownikow OSiR.

§ 45.1. Wynagrodzenie platne jest — z zastrzezeniem ust. 2 — co miesigc z dotu przelewem na
podany rachunek bankowy 24 dnia miesigca, z zastrzezeniem, ze w lutym wyptacane jest 22 dnia,
a w grudniu wyptacane jest 19 dnia. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
wyptaca si¢ 6 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie na
podstawie sporzadzonych przez kierownikéw obiektow 1 sekcji OSiR kart pracy w formie
papierowej 1 elektronicznej, okreslajacych rozliczenie czasu pracy poszczegdlnych pracownikow.
Pracownik potwierdza kartg pracy wtasnorecznym podpisem. Wzor karty pracy stanowi zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminach wyptaty wynagrodzenia.

4. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 46. Z wynagrodzenia za prac¢ — po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od o0sob
fizycznych 1 naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne
pracownika podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

$wiadczenia alimentacyjne;



3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;

4) kary pieni¢zne przewidziane w § 53 regulaminu;

5) kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy,
za ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia;

6) inne nalezno$ci, za zgoda pracownika.

Rozdzial 9

Wyrodznienia i nagrody

§ 47. 1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ i efektow
W pracy moga by¢ przyznane nast¢pujgce wyrdznienia i nagrody:

1) wyréznienie pisemne wigczane do akt osobowych pracownika;

2) gratyfikacja pieni¢zna;

3) awansowanie na wyzsze stanowisko.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych

pracownika.

Rozdziat 10
Dyscyplina pracy

§ 48. Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
1 okoliczno$ci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienie si¢ pracownika
do pracy 1 jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania pracy wskazane przez
pracownika 1 wuznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy,
a w szczeg6lnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaZnej;

2) wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;

3) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty,
do ktorej dziecko uczeszcza;

4) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od

zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwity wypoczynek nocny.



§ 49.1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnos$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
1 przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka tacznos$ci albo drogg pocztowsa, przy czym za dat¢ zawiadomienia

uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

§ 50.1. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chorob zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami;

3) o$wiadczenia pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszcza;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadowej, sad, prokuratur¢ lub policje — w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢
pracownika na to wezwanie;

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

2. Pracownik stawiajacy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci obowigzany jest niezwtocznie
poda¢ przyczyne nieobecno$ci na piSmie, a w przypadkach okre§lonych w ust. 1 réwniez

przedstawi¢ dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy.



Rozdzial 11

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 51. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci
W pracy, moga by¢ stosowane:

1) kara upomnienia,

2) kara nagany.

§ 52.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i1 higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — oprocz kar
wymienionych w § 52 moze by¢ rdwniez zastosowana kara pieni¢zna.

2. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary
pieniezne nie moga przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do

wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w § 48 pkt 1-3.

§ 53. W uzasadnionych przypadkach dopuszczenie si¢ przez pracownika naruszen, o ktérych
mowa w § 521 § 53 moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania przez pracodawce umowy o pracg za

wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia.

§ 54.1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uptywie trzech miesigcy od dopuszczenia
si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika przez
pracodawce.

§ 55.1. Kary naktada Dyrektor OSiR 1 zawiadamia o tym pracownika na piSmie.
Odpis pisma o ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciagu 7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu
14 dni od dnia jego wniesienia jest rtOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 56. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebylg i zawiadomienie o ukaraniu

usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.



Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§ 57. Dyrektor OSiR, a w razie jego nieobecnosci Gléwny Ksiegowy, przyjmuje

pracownikow w sprawach skarg, wnioskow i zazalen w pierwszy wtorek miesigca w godzinach
od 8°°-10°°,

Dyrektor
Osrodka Sportu i Rekreacji

Magddleha Klime



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Pracy

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

§ 1.1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostegpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdb, bezposrednio i posrednio z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 byl, jest lub mogiby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie pos$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okre§lonych w ust. 1,
jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania jest rowniez:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu;

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godno$ci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to

mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 2.1. Za naruszenie zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust.
2 do 4, uwaza si¢ r6znicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w § 1 ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;



2) niekorzystne  uksztaltowanie = wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca;

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, o ktorych mowa w § 1 ust. 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,

jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow;

3) stosowaniu srodkow, ktore réznicujg sytuacj¢ prawna pracownika ze wzgledu na ochrong

rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos$¢ pracownika;

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
1 awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub znaczne;j
liczby pracownikéw wyr6znionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 1 ust. 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci.

4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem 1 charakterem
dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktoérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie

zawodowe.

§ 3.1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg lub za
prac¢ o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi

w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej



odpowiedzialnosci 1 wysitku.

§ 4. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przez
pracodawce zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez

wypowiedzenia.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Pracy

Wykaz prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszona pozycja

ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmian¢ robocza,
a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i1 przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajace;j:

1)12 kg - przy pracy statej,
2)20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sily przekraczajace;j:
1) 50N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskdw itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sity przekraczajacej:
1) 120 N - przy pracy stalej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzarOw o masie przekraczajace;j:
1) 8 kg - przy pracy stalej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzaré6w o masie przekraczajacej:
1)50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2)80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,



3)300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarOw obejmujg rdwniez mase urzadzenia transportowego

1 dotycza przewozenia cig¢zarOw po powierzchni rownej, twardej i1 gladkiej o pochyleniu nie

przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 11 2,
1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ci¢zaréw po powierzchni nierownej w sposob okreslony w pkt 112,

masa ci¢zarow nie moze przekracza¢ 60% wielko$ci podanych w tych punktach.

4)

7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1)wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiang¢ robocza,
2)prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3)prace w pozycji wymuszonej,

prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

I11.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

l)prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,

2)prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,

3)prace w $srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie

przekraczajacym 15°C.
Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:
1)prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65

dB,



b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2)prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego:

a) rbwnowazny  poziom  cisnienia  akustycznego  skorygowany  charakterystyka
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86
dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB,

3)prace w warunkach narazenia na halas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciowych
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czgstotliwos¢ Rownowazny poziom cisnienia akustycznego | Maksymalny  poziom
srodkowa pasm odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do | cisnienia akustycznego
tercjowych (kHz) przecigtnego tygodniowego, okreslonego | (dB)
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 77 100

20 87 110

25 102 125

31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajagce na organizm przez konczyny gorne,

ktorych:

a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu
drgan na organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo

przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla

ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza 4 m/s?,

S)wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm

czlowieka.



IV. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego

i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

1)prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych warto$ci dla sfery
bezpiecznej,

2)prace w S$rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

3)prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa
atomowego,

4)prace przy obstludze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobg.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace

okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

2)

VI

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

I)na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod ziemig
1 wykonywania pracy fizycznej,

2)w stuzbie zdrowia,

3)w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

4)wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizyczne;j.

2. Dla kobiet w ciazy:

l)praca na wysokosci - poza staltymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach,

prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

Prace w podwyzszonym lub obniZonym ciSnieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig - prace nurkdw oraz wszystkie prace w warunkach

podwyzszonego lub obnizonego cis$nienia.



VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

l)prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
l)prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i1 o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
2)prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

— chloropren,

— 2-etoksyetanol,

— etylenu dwubromek,

— leki cytostatyczne,

— mangan,

— 2-metoksyetanol,

oldow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

rtec 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,

styren,

— syntetyczne estrogeny i progesterony,

wegla dwusiarczek,

preparaty od ochrony roslin,
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich st¢zenia

w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
IX. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

l)prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad na tasmie),

2)prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,



3)prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace

z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obsludze

rozptodnikow.



Zalacznik nr 3

do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MY ODOCIANYM

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz

zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1)Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2)Prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chlopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minutg.
3)Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zaréw $rodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4)Re¢czna obsluga dzwigni, korb 1 kot sterowniczych, przy ktérej niezbgdna jest sita
przekraczajaca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcow - 100 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 40 N,
— dla chtopcéw - 60 N.
5)Nozna obsluga elementow urzadzen (pedatdéw, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sily
przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywcze;j:
— dla dziewczat - 100 N,
— dla chtopcow - 170 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 70 N,



— dla chtopcéw - 130 N.
6)Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osob¢ na odlegtos¢ powyzej 25 m przedmiotéw
0 masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcow - 12 kg.
7)Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokos¢ przekracza
5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzarow o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chtopcéw - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chtopcow - 8 kg.
8)Przewozenie przez dziewczgta cigzardw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych

recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1)Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2)Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczego6lnosci przy
naprawach pojazdow mechanicznych.

3)Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczego6lnosci przy recznym cyklinowaniu podtog,

przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1)Prace, przy ktorych moéglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwoj psychiczny

mtodocianych, w szczego6lnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrobow alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklamg wyroboéw tytoniowych,

¢) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,



e) prace rakarzy,
f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnosci:
a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji 1 podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastgpstwa, szczegdlnie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obsluga urzadzen sterowniczych,
b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i 1 wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatow.

3)Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.

4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych

i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

1)Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkow
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow 1 sposobu klasyfikacji
substancji 1 preparatow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+),
zrace (C) lub wybuchowe (E).

2)Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkow
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow 1 sposobu klasyfikacji
substancji 1 preparatow chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wigcej
nastgpujacych zwrotdw zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowa¢ dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dlugotrwatego narazenia (R48),

g) moze uposledza¢ ptodnos¢ (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

1) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkéw ochrony



ro$lin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji
i preparatow chemicznych jako draznigce (Xi), ktorym przypisano jeden lub wigcej

nastepujacych zwrotow zagrozen:

a)produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowaé uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).

4)Prace w narazeniu na dziatanie czynnikow 1 procesow technologicznych o dzialaniu

rakotworczym lub mutagennym, okre§lonych w odrebnych przepisach.

5)Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6)Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikéw szklanych zawierajacych

czynniki chemiczne, o ktorych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w §rodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1)pytow o dziataniu zwidkniajacym 1 draznigcym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3 wartosci

najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych

dopuszczalnych st¢zen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2)pylow o dziataniu uczulajacym;

3)pytéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1)Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla

strefy bezpiecznej, okre§lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i

natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajacym

dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez

technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cigciu

1 napawaniu metali.

5)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy

piecach hutniczych i1 grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6)Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80

dB,



b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7)Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:

a) rbwnowazny  poziom  cisnienia  akustycznego  skorygowany  charakterystyka
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86
dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cis$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

8)Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czgstotliwos¢ $rodkowa pasm | Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego | Maksymalny poziom cis$nienia

tercjowych (kHz) odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do | akustycznego (dB)

przecigtnego tygodniowego, okreslonego w

Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9)Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez konczyny

gorne, przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktfadowych kierunkowych (@nws, @nwy, anwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, @nwy, anwz), przekracza 4 m/s?.

10)Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym dziataniu na organizm cztowieka, przy

ktoérych:

a) wartos$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOownowaznego energetycznie dla 8 godzin

dzialania skutecznego, wazonego czgstotliwo$ciowo przyspieszenia drgan dominujacego



wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych,

uwzglednieniem wlasciwych wspotczynnikow (1,4 ayy, 1,4 ayy, aw,), przekracza 0,19 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci skutecznego, wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgan  dominujagcego wsrdd — przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych
wspotczynnikow (1,4 ays, 1,4 ayy, ay,), przekracza 0,76 m/s.

11)Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a wilgotnos¢

wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania

otwartego zrddla promieniowania, w tym w szczego6lno$ci: obstuga suszarni, spiekanie

1 prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie 1 odlewanie metali lub ich stopdéw, naprawa

piecoOw hutniczych, obstuga piecow do termicznej obslugi cieplnej, w hutach szkla

1 przetworniach szkta - obstuga piecow do wytapiania 1 odprezania, naprawa piecéw

szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do

wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z goragcym
asfaltem, bezposrednia obstuga piecéw piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu

w kociotkach.

12)Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej

wyzszej niz 65 %, w tym w szczegdlnosci: prace w chiodniach, przechowalniach produktow

zywnos$ciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie z wodg, solankg 1 innymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach
narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego

u miodych pracownikow.

13)Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy

wystgpowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15 °C, przy

braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach

o temperaturze posrednie;.

14)Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich ci$nien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

b) w urzagdzeniach komunikacji lotniczej,

¢) prace nurkow 1 ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15)Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich

ci$nien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.



4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

1)Prace, przy ktorych zrodtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub materiat

zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kal itp., w tym w szczegdlnosci

wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2)Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na

cztowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w tym

szczegolnie:

a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzgcego: wydalinami, roztoczem, sierscia, lupiezem zwierzat
hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna itp.,
wystepujacymi w hodowli 1 przetworstwie.

3)Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego

lub mikroorganizmami przenoszonymi przez ro$liny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp.,
ktore stanowig zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania
roznych surowcoOw roslinnych,

b) pylami pochodzenia ros$linnego, powodujacymi stany uczuleniowe, W tym

w szczegblnosci pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

I11. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1)Prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,

w tym w szczegdlnosci zwigzane z:

a) obstuga mtotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow
1 przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn 1 innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dzialach
produkcyjnych fabryk przetwordéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem mig¢sa,

e) obstuga ciggnikdw i1 maszyn samojezdnych, bezposrednia obstuga miockarni, sieczkarni
i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe oraz koszeniem
kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i1 drogowych oraz obstuga dzwignic, kafarow
1 kotowrotow,

g) obstuga kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktéorych wystgpuje cisnienie powyzej 0,5

bara, obslugg generatoréw gazowych i1 innych urzadzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie



1 nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujagcego 1 innych o0séb
znajdujacych si¢ w poblizu,

h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna.

1) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obslugg buhajow, ogierow, knurow
1 trykéw oraz wywozem obornika i1 gnojowic.

2)Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkéw wybuchowych i tatwo palnych oraz

wyrobow zawierajacych te srodki.

3)Prace obejmujagce wytwarzanie, stosowanie 1 przechowywanie spr¢zonych, ptynnych

1 rozpuszczonych gazow.

4)Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnoS$ci: prace przy

liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach

pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i1 nastawniach,
wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych sie pod napigciem,

z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy

urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentow szkét zawodowych.

S)Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczeg6élnosci: na stanowiskach zwigzanych

z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistOow pojazdow trakcyjnych

i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktorow, manewrowych, ustawiaczy,

nastawniczych, zwrotniczych, operatorow maszyn torowych, sprzataczy wagondw oraz przy

budowie 1 utrzymaniu sieci trakcyjne;.

6)Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:

a) prace kierowcoéw pojazdow silnikowych 1 ich pomocnikow,

b) prace konduktorow w autobusach i trolejbusach,

¢) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciaggnikowych,

e) prace konwojentow.

7)Prace w zegludze, w tym w szczegolnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz

prace w portach zwigzane z obstuga techniczng statkow, prace na poglebiarkach 1 przy

wydobywaniu wrakow.

8)Prace w lotnictwie, w tym w szczego6lnosci: prace mechanikow, pilotdéw samolotow oraz

prace zwigzane z obsluga pasazerow w samolocie.

9)Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:



a) prace pod ziemia,

b) prace w zaglebieniach o glebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna gltebokos¢,

¢) prace przy budowie i rozbiorce obiektéw budowlanych.

10)Prace na wysoko$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysoko$ci, w tym w szczegolnosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,

b) zwigzane z przymusowg pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczonej,

¢) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

11)Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie

siarki.

12)Prace przy nieodpowiednim o§wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry o$wietlenia

nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU
POWYZEJ 16 LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz

zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1)Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cigzarOw o masie i na odleglosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 1 7 zalgcznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2)Przewozenie przez chlopcow na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkéw

o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

3)Przewozenie przez chtopcow na wozkach 2-kolowych poruszanych recznie na odlegto$¢ do
100 m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2 %, a po powierzchni nierownej - ciezarow do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1 %.

4)Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odleglos¢ do 150 m
fadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chiopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %.

5)Przewozenie na odleglos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych



rgcznie po szynach o masie: dziewczgtom do 300 kg oraz chlopcom do 400 kg, jezeli

pochylenie toru nie przekracza 1 %.

Uwaga:
1)Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekraczaé¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.
2)Masa tadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mas¢ urzadzenia

transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy
Prace przy naprawach pojazdow samochodowych, uktadaniu podidg oraz ukladaniu
1 naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dhuzej niz 3

godziny na dobe.

3. Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
Prace przy obstudze konsumentow w zaktadach gastronomicznych, w ktorych podawany
jest alkohol, z wylaczeniem podawania przez mtodocianych napojéw alkoholowych,

wykonywane pomiedzy godzing 71 17.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych

i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

1)Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz 1 innych elementéw, pod warunkiem
wykonywania tych prac do 2 godzin na dobg.

2)Prace przy barwieniu wyroboéw widkienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu
srodkéw chemicznych, pod warunkiem ze prace beda odbywaly si¢ w wymiarze do 12 godzin
na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celow szkolenia zawodowego
1 odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3)Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w kontakcie z pytami stwarzajagcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania



specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1)Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z wytaczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikow 1 pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny
na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli
zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza;
zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali moze si¢ odbywac tylko
na tych stanowiskach, na ktorych jest zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja
miejscowa i ogdlna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mtotkéw o masie do 5 kg, nie dtuzej niz
3 godziny na dobe i 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu
norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do
rozporzadzenia.

2)Prace w mikroklimacie gorgcym do warto$ci 26 °C wskaznika obcigzenia termicznego

WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku

energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz

zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow

1 dziesigciominutowych przerw po kazdych pie¢dziesieciu minutach pracy, to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach zelaza
1 stali, wykonywane przez chtopcow, jezeli spelnione sg nastgpujace warunki:

— mitodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacj¢ zadan przewidzianych w ramach
nauki zawodu, poczynajac od obserwacji proceséOw produkcyjnych, poprzez wstgpne
¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk
roboczych wyznaczonych programem nauczania,

— na stanowiskach pracy zwigzanych z nauka zawodu jest zapewniona pelna obsada
pracownikow,

— w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych
1 akordowych,

— w wydziatach stalowni, walcowni 1 wielkich piecéw czas zajg¢ mlodocianych nie moze
przekracza¢ 2 godzin na dobe,

— praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywaé si¢ w spiekalniach, w hali

namiarowej 1 gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych 1 lejniczych,



w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobdéw z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chlopcow w wieku powyzej 17 lat,

¢) przy wytwarzaniu wyroboOw ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecow piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobdéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
mtodocianych w wieku powyzej 17 lat.

3)Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod

nastgpujacymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronno$ci, zgodne
z wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale I ust.
1 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy
mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic

ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych w warunkach, w ktérych warto$é

wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m™ x h’.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1)Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatow szpitali) zakaznych,

w wymiarze do 6 godzin na dobg, z wylaczeniem nastgpujacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie 1 dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaZznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu
potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych $rodkow
chemicznych,

¢) pobieranie 1 przenoszenie materiatow do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew,
plwocina,

d) wykonywanie toalety po$miertnej i prace w prosektoriach.

2)Prace przy recznym i1 maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3)Prace miynarskie przy obsludze maszyn czyszczacych i mielgcych, wykonywane przez

chlopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pytéw nie przekraczajg 2/3

wartosci najwyzszych dopuszczalnych stgzen okreSlonych w przepisach w sprawie

najwyzszych dopuszczalnych stgezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia



I11.

w Srodowisku pracy.
4)Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

czynnikami.

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1)Prace masarskie 1 kucharskie, przy wykrawaniu elementdw na migsa drobne, rozbiorze

uzupetniajacym i obrobce elementéw migsnych.

2)Prace przy filetowaniu ryb.

3)Prace przy budowie, naprawie i1 utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym

warsztacie szkolnym, na torach utozonych wylacznie dla celéw szkoleniowych, na terenie

ogrodzonym, z wylgczeniem bezposredniego sgsiedztwa czynnych toroéw

kolejowych dla ruchu pociagow.

4)Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie

przez ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

5)Prace marynarzy i rybakow.

6)Prace przy obstudze ciggnikow i samojezdnych maszyn rolniczych.

7)Prace w zaglgbieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi

w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas wykonywania robot

budowlanych.

8)Niektore rodzaje prac pod ziemig w gornictwie weglowym, w gltebinowych kopalniach rud

i kopalniach soli oraz w kamieniolomach i1 kopalniach odkrywkowych przewidziane

w programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chiopcéw, pod warunkiem

spetnienia nastgpujacych wymagan:

a) czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym
czas pracy miodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobg,
a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobeg,

b) czas pracy miodocianych w kamieniolomach i kopalniach odkrywkowych nie moze
przekracza¢ 4 godzin na dobe,

¢) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani moga by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych,
tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach
szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod
ziemig, zatwierdzonych dla celow szkoleniowych w planie ruchu zaktadu goérniczego przez
wiasciwy okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie  mlodocianych na  stanowiskach  szkoleniowych ~w  warsztatach



energomechanicznych 1 w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa si¢ przy peinej

obsadzie pracownikéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemig:

— moze odbywac si¢ po stwierdzeniu zgodnosci warunkéw pracy z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego ci$nienia, braku zapylenia
szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujgcego, nadmiernego hatasu oraz po
zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu 1 odpowiedniego
oswietlenia, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i1 gazowego, a takze
dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

— nie moze odbywaé si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylone;j,
w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach
niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostrozno$¢ i doswiadczenie,

— nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarow ponad normy
okreslone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac¢ si¢ tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wiasciwy okregowy urzad gorniczy, lub instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gérniczego, przy czym
na jednego instruktora nie moze przypadac¢ wigcej niz 5 mtodocianych.

9)Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatoréw i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi §rodkow ochronnych, pod warunkiem catkowitego wylgczenia
linii lub urzadzen spod napigcia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki
sposob, aby wykluczone byto przypadkowe wiaczenie tych linii lub urzadzen pod napigcie
oraz przypadkowe zblizenie si¢ na niebezpieczng odleglos¢ do czgsSci urzadzen
pozostawionych pod napigciem lub ich dotknigcie, oraz pod warunkiem zastosowania
zabezpieczenia przed skutkami wyladowan atmosferycznych,

b) zwigzane z budowg i1 utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami $rodkow ochronnych, przy wylaczonej sieci
trakcyjnej spod napigcia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby
wykluczone byto przypadkowe wlaczenie tego odcinka sieci pod napigcie lub przeniesienie
napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane tylko na sieci
trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celow szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach
linii kolejowej, na ktoérych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggow,

c) zwigzane z obstuga pojazdow trakcyjnych 1 z prowadzeniem ruchu kolejowego,



wykonywane pod bezposrednim nadzorem 0s6b upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem pelnego
zabezpieczenia przed upadkiem 1 wylgczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach
pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze miotdow mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow 1 przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrobce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakoéw), maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz
pozyskiwaniu 1 transporcie drewna.

10)Prace przy nicodpowiednim oswietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na
dobe,

b) mlodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

— w konserwatoriach filmow,

w ciemniach filmowych,

przy montazu filmow,

w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych
w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobg,

a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2 seansow.



Zalacznik nr 4

do Regulaminu Pracy

Wykaz prac lekkich, ktore moze wykonywaé mlodociany

1) Prace administracyjno - biurowe:

- maszynopisanie,

- wykonywanie czynnos$ci kancelaryjnych majacych na celu zapewnienie jednolitego sposobu
tworzenia, ewidencjonowania 1 przechowywania dokumentéw oraz ochrony przed ich
uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22 grudnia 1999 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organdéw gmin i zwigzkow

miedzygminnych.
2) Prace gospodarcze:
- zamiatanie pomieszczen — do 1 godziny,

- zamiatanie wokot budynkow — do 1 godziny.

3) Prace gonca biurowego polegajace na dostarczaniu korespondencji do adresata.
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