DYREKTORA OSRODKA SPQRTU I REKREACJI W INOWROCLAWIU
z dnia 4“\2‘4)2/ 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw OSrodka
Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z poézn. zm.) oraz § 4 pkt 8 Statutu Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu, stanowigcego zalacznik do uchwaty nr XLVI/662/2010 Rady
Miejskiej Inowroctawia z dnia 27 wrzesnia 2010 r. w sprawie zmian w zakresie dzialania Osrodka
Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu oraz nadania mu statutu,

zarzgdza sig,
co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji
w Inowroctawiu stanowiacym zalgcznik do Zarzadzenia nr 24/16 Dyrektora Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu z dnia 15 listopada 2016 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wykresla sie § 12 ust. 3 Regulaminu,
2) § 13 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
.,2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego i odpowiadajacym im maksymalnym kwotom,

okreséla Zatacznik Nr 3 do Regulaminu”.
3) w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu ,,Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe

warunki wynagradzania pracownikow”, w grupie ,, Stanowiska urzednicze™:

a) Lp. 2 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 + 5 6
Starszy specjalista,
starszy informatyk, i -

4 starszy programista aplikacji, X Wyzsze 3
starszy technolog

b) Lp. 5 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5 6
Starszy inspektor, wyzsze? 2
informatyk, ’ .

3 technolog IX ? $rednie 3
Starszy inspektor ds. bhp wedtug odrgbnych przepisow

4) Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu . Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego”, otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku

Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
5) Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ,Tabela stawek dodatku funkcyjnego”, otrzymuje

brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.



§ 2. Kontrole nad realizacja niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Sekcji
Organizacji i Kadr, a nadzér Zastgpcy Dyrektora.

§ 3. Pozostale zapisy Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
w Inowroctawiu nie ulegaja zmianie.

§ 4. Ujednolicony tekst Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu stanowi Zalgcznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wprowadzajace zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroclawiu.

Uzgodniono z Komisja Zakladowa
NSZZ ,,Solidarnosé¢” OSiR Inowroclaw




Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr‘i.’)/” Dyrektora 9§rodka Sportu

i Rekreacji w Inowroclawiu z dnia . 18..A4..2017 v,
wprowadzajacy nowe brzmienie

Zalgcznika Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Of$rodka Sportu i Rekreacji w Inowroclawia

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna
kwota w zlotych
[ 1700 — 2400
II 1720 - 2500
M1 1740 —- 2600
v 1760 — 2800
\Y% 1780 — 3000
VI 1800 — 3200
VII 1820 — 3400
VIII 1840 — 3600
IX 1860 — 3900
X 1880 — 4200
X1 1900 — 4500
XII 1920 — 4770
X1 1940 — 5040
XIV 1960 - 5310
XV 1980 — 5580
XVI 2000 — 5850
XVII 2100 - 6200
Dyrektor

por r (:]1
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Zalgcznik Nr 2 -

do Zarzadzenia Nr'.2/17 Dyrektora Os$rodka Sportu

i Rekreacji w Inowroclawiu z dnia ... A 2017 1
wprowadzajacy nowe brzmienie

Zalacznika Nr3

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Os$rodka Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

O oo |<a|ov || |to|—

2750

yrektor
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Zalgcznik Nr 3
do Zarzadzenia N7 Dyrektora Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroclawiu z dnia WASLALZL 2017

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OSRODKA SPORTU I REKREACJI W INOWROCLAWIU
(tekst ujednolicony)

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii, dodatku za wieloletnia
prace, jednorazowej odprawy, nagrody jubileuszowej i nagrod innych niz nagroda

jubileuszowa;
4) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego oraz dodatku za

prace w godzinach nocnych.
§ 2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji

w Inowroctawiu;
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Osrodku Sportu i Rekreacji

w Inowroctawiu na podstawie umowy o pracg;
3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.

z 2014 r. poz. 1786 z pozn. zm.).

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 4. 1 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Okresla sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw — wyksztalcenie, umiejetnosci

zawodowe oraz staz pracy w latach, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.

Rozdziat 3

Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Szczegdlowe warunki wynagradzania pracownikéw, w tym minimalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.
3. Decyzje, o ustaleniu dla danego pracownika wysokosci wynagrodzenia,



podejmuje Dyrektor.
4. Minimalne i maksymalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego okresla zalacznik nr 2 do regulaminu.

§ 6. Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
- ustala sie dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 7. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia — w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 8. Pracownikowi, ktéremu zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1368) nie przystuguje wynagrodzenie za czas choroby,
pracodawca ustala wynagrodzenie za czas choroby w wysokosci 80 % minimalnego

wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii

§ 9. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia za zaangazowanie w realizacjg
powierzonych zadan OSiR.

2. Premie przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego.

3. Roczny fundusz premiowy tworzy sie w wysokosci 20% planowanego Funduszu Plac
Wynagrodzenn osobowych pracownikow i jest uruchamiany w ramach posiadanych srodkéw
finansowych na wynagrodzenia.

4, Przyznanie i wysokos$¢ premii zalezy od indywidualnej oceny kazdego pracownika.

5. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii pracownika nie moze przekroczy¢ 50%
jego wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem funkcyjnym (jezeli taki przystuguje na danym
stanowisku) za miesiac, za ktory przystuguje premia.

6. Warunkiem otrzymania premii jest:

1) terminowe, sumienne i rzetelne wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnym zakresie
czynnosci i obowigzkow oraz polecen bezposredniego przelozonego;

2) zaangazowanie, przejawianie inicjatywy w zakresie realizacji zadan zakladu przez
pracownikow;

3) dbalosé o obiekty, urzadzenia, narzedzia i srodki powierzone pracownikom, jak réowniez

o fad i porzadek w zakladzie pracy;

4) oszczedne gospodarowanie materialami i dazenie do obnizenia kosztow na powierzonym
stanowisku pracy;

5) nienaganne zachowanie si¢ w pracy;

6) przestrzeganie przepisoéw bhp i przeciwpozarowych;

7) przestrzeganie Regulaminu pracy Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu;

8) obstuga klientéw z zachowaniem nalezytej starannosci o ich zadowolenie z zakupionej
ustugi.

7. Pracownikowi mozna nie przyznaé¢ premii za dany, miesigc jezeli nie spetni chocby jednej
z przestanek okreslonych w ust. 6.

8. Okolicznoscei, o ktérych mowa w ust. 7 stanowigce podstawe pozbawienia pracownika



premii za dany miesigc wymagaja pisemnego uzasadnienia bezposredniego przetozonego,
ktore przedklada si¢ Dyrektorowi oraz do wiadomosci pracownika.

9. Pozbawienie pracownika czesci premii za dany miesigc — wyrazonej procentowo nie
wymaga pisemnego uzasadnienia.

10. Za czas usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub opieki nad
dzieckiem albo innym cztonkiem rodziny, zmniejsza sie¢ wysoko$¢ indywidualnej premii ustalonej
wedlug zasad okre§lonych w ust. 4 za kazdy dzien nieobecnosci z tego powodu, a w przypadku
niezdolnosci trwajacej przez caly miesigc indywidualna premia nie przystuguje.

11. Kierownicy obiektéw i sekcji OSiR comiesigcznie przygotowuja pod akceptacje
Dyrektora OSiR wniosek premiowy zawierajgcy proponowane wysokosci premii dla podleglych
pracownikéw. Wzér wniosku premiowego stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

12. Wyplata premii nastepuje w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5

Warunki i sposéb wyplacania dodatku za wieloletnig prace
oraz jednorazowej odprawy

§ 10.1. Dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,,dodatkiem™ przystuguje po pigciu latach
pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta za kazdy kolejny rok pracy o 1% az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W przypadku gdy praca w Osrodku Sportu i Rekreacji stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Dodatek przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

4, Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

5. Jednorazowa odprawa pienigzna pracownika samorzadowego przechodzgcego
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy zwana dalej odprawg stanowi wysokos¢:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - do 10 lat pracy,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
4) szesciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

6. Do okreséw pracy uprawniajacej do dodatku i odprawy wlicza si¢ wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Rozdzial 6

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
nagrody jubileuszowej

§ 11. 1 Nagroda jubileuszowa zwana dalej ,.,nagrodg” stanowi:



1) 75% wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesigcznego — po 40 latach pracy,
6) 400% wynagrodzenia miesigcznego — po 45 latach pracy,
7) 500 % wynagrodzenia miesiecznego — po 50 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ wszystkie zakoniczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Nagrode jubileuszows wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6 oblicza si¢ zgodnie z § 17 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6towych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6ézn. zm.).

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytuhu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyplaca mu si¢ tylko jedng
nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejsécia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg migdzy kwotg nagrody wyzszej, a kwota nagrody
nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w okresie 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial 7

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa

§ 12. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikoéw za szczegolne osiggnigeia w pracy zawodowe;j.
2. Na wysoko$¢ nagrody moze mie¢ wplyw:
1) okres zatrudnienia pracownika,



2) zastosowanie wobec pracownika kary porzadkowe;j.
3. (wykreslony).
4. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, podejmuje Dyrektor.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy.

Rozdzial 8
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 13. 1. Pracownikom przystuguje dodatek funkcyjny wedlug stanowisk 1 stawek
okreslonych w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego i odpowiadajagcym im maksymalnym kwotom,
okresla zataeznik nr 3 do regulaminu.

3. Za czas usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub opieki nad
dzieckiem albo innym czlonkiem rodziny, zmniejsza si¢ wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustalonego
wedlug zasad okreslonych w zalgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu — za kazdy dzien
nieobecnosci z tego powodu, a w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej caly miesigc — dodatek

funkcyjny nie przyshuguje.

§ 14. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu trudnosci Jub odpowiedzialnosci, pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia

zasadniczego.
3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
4. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika.
5. Za czas usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub opieki nad

dzieckiem albo innym czlonkiem rodziny, zmniejsza si¢ wysokos$¢ dodatku specjalnego za kazdy
dzien nieobecnosci z tego powodu, a w przypadku niezdolnoéci do pracy trwajgcej caly miesige —
dodatek specjalny nie przystuguje.

Rozdzial 9
Warunki i spos6b wyplacania dodatku za prace w godzinach nocnych

§ 15. 1. Pracownik, ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej
3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej % czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na porg¢ nocna, jest pracujgcym w nocy.

2. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Dyrektor

Osrodka Sportu i Rek;eacji
rroclawiu
. ‘x




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe warunki wynagradzania pracownikéw

Minimalny Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
L Stanowisko poziom stawka Wyksz.ta.lcem'e . Staz
wynagrodzenia| dodatku oraz umiej¢tnosci pracy

zasadniczego | funkcyjnego zawodowe (w latach)

1 2 3 4 5 6

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 |Zastgpca Dyrektora* XVII 9 wyzsze? 5

2 |Gloéwny ksiggowy XVI 9 wedtug odrebnych przepisow

3 [Kierownik zespotu, sekcji X 6 Wyzsze? 5
Kierownik zmiany,

4 |Zastepca Kierownika X 5 wyzsze? 4
zespotu, sekcji

Stanowiska urzednicze

1 [Radca prawny X1 6 wedtug odrebnych przepisow
Starszy specjalista,
starszy informatyk,

2 |starszy programista WYyZSze? 3
aplikacji, X .
starszy technolog

3 [Starszy specjalista ds. bhp wedtug odrebnych przepisow
Starszy rewident _

E zikladowy IX WyZzsze 2
Starszy inspektor, o i
informatyk, Wy

5 technolog X ) $rednie’ 3
Starszy inspektor ds. bhp wedlug odrgbnych przepisow
Specjalista, wyZsze? 4

6 : VIII -
programista, . :
rewident zaktadowy srednie® 8

WYZSze? 2

B IX : Srednie’ 4
Inspektor ds. bhp wedlug odrgbnych przepisow
Samodzielny referent, 7sze? 2

8 4 VII - el e

srednie’ 4

starszy ksiggowy




Starszy referent, wyzsze? i
starszy intendent,
9 [starszy statystyk, Vi &
podinspektor, srednie® P
ksiggowy, kasjer
10 |Referent \Y - $rednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
, Wyzsze? .
1 |Menedzer sportu XV - = =
$rednie’ 4
2 |Gospodarz obiektu X1 - $rednie’ 4
Specjalista
3 |ds. bezpieczenstwa IX - wedlug odrebnych przepiséw
i higieny pracy
Starszy operator
elektronicznych monitoréw
ekranowych, srednie’ 1
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,
4 |zaopatrzeniowiec, VI -
operator sprzetu
audiowizualnego, zasadnicze
operator urzgdzen, zawodowe’ 2
konserwator maszyn
i urzadzen
5 Opel:atm: elektronicznych VI ) Srediie 3
monitoréw ekranowych
Archiwista, $rednie’ 1
6 |magazynier, ¥ - zasadnicze
: pJ
intendent zawodowe®
srednie’ 1
7 |Recepcjonista v - zasadnicze 5
zawodowe*
3 Opefato.r urzadzen v i srednie’ )
powielajacych
9 |Sekretarka v - srednie’ -
Pomoc administracyjna
10 |(biurowa, techniczna, 111 - $rednie’ -
grafik komputerowy)
Kierowca-operator
11 : IX
maszyn specjalnych
12 [Kierowca autobusu VII
13 Kierowca samochodu VII
dostawczego
14 Kierowca samachodu IX - wedtug odrebnych przepisow
towarowo-osobowego ERENnIER. P
15 |Kierowca ciggnika Vv
16 Kierowca samochodu v
osobowego
17 Kierowca transportu v

wewnetrznego




WYZSze!

18 |Starszy majster X srednie’

i tytul mistrza
wWyzsze?

19 [Starszy mistrz IX érednie?

i tytul mistrza

20 [Majster IX $rednie’

; srednie’

21 Mistrz vk i tytul mistrza

$rednie zawodowe

22 |Rzemie$lnik specjalista VI zasadnicze

zawodowe®
Starszy rzemieslnik érednie zawodowe
(starszy: murarz, malarz,
betoniarz, stolarz, ciesla,
dekarz, monter,
$lusarz, tokarz, frezer,

23 [spawacz, elektryk, VI '
mechanik, elektromechanik, zasadnicze
elektromonter i inne), zawodowe®
starszy konserwator,
robotnik wysoko
wykwalifikowany
Rzemieslnik
(murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, dekarz, ) )

Gtiter. Slusars srednie zawodowe
tokarz, frezer,

24 |spawacz, elektryk, \Y%
mechanik, _
elektromechanik,
elektromonter i inne), zasadnicze
konserwator, zawodowes
robotnik wykwalifikowany
Sprzedawca, zasadnicze

25 IX "
bufetowy zawodowe

4

26 |(Starsza pokojowa A% podstawowe

5 p Zasadnicze
Pomoc rzemieslnika, dowe’

27 v Zzawoaowe
robotnik do prac ciezkich podstawowe*

zasadnicze

28 [Robotnik gospodarczy I1 zawodowe®

podstawowe*
Pokojowa
ot .. v odstawowe*
i robotnik do pracy lekkiej p
30 |Starszy portier I podstawowe?




31 |Portier 11 - podstawowe* -

32 [Robotnik I - podstawowe? -
Pracownik zaplecza
sportowego:

33 |konserwator urzadzen VI i zasadnicze 5
sportowych, obstugi basenu zawodowe®

kgpielowego, lodowiska,
stadionu i inne

34 (Instruktor ratownictwa X1l 3 $rednie’ 6
35 |Starszy ratownik XlI - srednie’ e
36 |Ratownik _ X1 - srednie’ 2
37 [Mtodszy ratownik VIII - podstawowe* -
38 |Goniec 11 - podstawowe* -

b Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

»  Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktdrych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do

opisu stanowiska.

» Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.
% Podstawowe i umiej¢tnos¢ wykonywania czynnosci.
5 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

* Maksymalne miesigczne wynagrodzenie okresla Zarzadzenie Nr 147/2009 Prezydenta Miasta
Inowroclawia z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych, gospodarstw
pomocniczych tych jednostek oraz zakladow budzetowych Miasta Inowroctawia (z pozn. zm.).




Zalgcznik Nr2
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroclawia

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna
kwota w zlotych
I 1700 — 2400
II 1720 — 2500
111 1740 — 2600
IV 1760 — 2800
A% 1780 — 3000
VI 1800 — 3200
VII 1820 — 3400
VIII 1840 — 3600
IX 1860 — 3900
X 1880 — 4200
XI 1900 — 4500
XII 1920 - 4770
XIII 1940 — 5040
XIV 1960 — 5310
XV 1980 — 5580
XVI 2000 — 5850
XVII 2100 - 6200
Dyrektor
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

wloe|w|afu | luw o~

2750

yrektor—
?5 ka Sportu i Rekreacji
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu

Inowroctaw, dnia ...

nazwa jednostki organizacyjnej OSiR

WNIOSEK PREMIOWY
ZA MIESIAC i

Wysokosé Zatwierdzenie
o
Nazwisko i imi¢ pracownika Stanowisko proponowanej premii (Yo)
. przez Dyrektora
premii (%) OSiR

=
T

ole Nl va W)~

,...
e

[
p—

12,

podpis kierownika jednostki organizacyjnej OSIR

podpis Dyrektora OSiR



