ZARZADZENIE NRU/16
DYREKTORA OSRODKA SPORTU I REKREACJI W INOWROCLAWIU
zduia.. 19 A1, 2016

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Os$rodka Sportu
i Rekreacji w Inowroclawiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U,
z 2014 r. poz. 1786) oraz § 4 pkt 8 Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu
stanowigcego zalgcznik do uchwaty nr XLVI/662/2010 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia
27  wrzesnia 2010 r. w sprawie zmian w zakresie dziatania O$rodka Sportu i Rekreacji
w Inowroctawiu oraz nadania mu statutu,

zarzgdza sie
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
w Inowroctawiu, ktérego tre$¢ stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza sie Zastepcy Dyrektora
oraz Kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr.

§ 3. Traci moc Regulamin Wynagradzania pracownikéw Odrodka Sportu i Rekreacji
w Inowroctawiu, wprowadzony zarzadzeniem nr 16/09 Dyrektora OSiR z dnia 15 czerwcea 2009 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomo$ci pracownikéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu.
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f Zalgcznik
do zarzadzenia nrraf.{./ 16 Dyrektora Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu z dnia ..4.5.:44... 2016 1.

REGULAMIN ,
) WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OSRODKA SPORTU I REKREACJI W INOWROCLAWIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okre$la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw;

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii, dodatku za wieloletnig
pracg, jednorazowej odprawy, nagrody jubileuszowej i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego oraz dodatku za
prace w godzinach nocnych,

§ 2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji

w Inowroctawiu;
2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniona w Osrodku Sportu i Rekreacji

w Inowroctawiu na podstawie umowy o prace;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z2014 r. poz. 1786).

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 4. 1 Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Okresla si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw — wyksztalcenie, umiejetnosci
zawodowe oraz staz pracy w latach, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.

Rozdziat 3

Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. Szczegblowe warunki wynagradzania pracownikéw, w tym minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego okre$la zatgcznik nr 1 do regulaminu.

3. Decyzj¢, o ustaleniu dla danego pracownika wysokosci wynagrodzenia,
podejmuje Dyrektor,

4. Minimalne i maksymalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okresla zalacznik nr 2 do regulaminu.



§ 6. Stawke godzinowsy:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
- ustala si¢ dzielage miesigezng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 7. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia — w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 8. Pracownikowi, ktéremu zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 159 z pézn. zm.) nie przyshuguje wynagrodzenie za czas
choroby, pracodawca ustala wynagrodzenie za czas choroby w wysokosci 80 % minimalnego
wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii

§ 9. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia za zaangazowanie w realizacje
powierzonych zadan OSiR.

2. Premig przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego.

3. Roczny fundusz premiowy tworzy si¢ w wysokosci 20% planowanego Funduszu Plac
Wynagrodzed osobowych pracownikéw i jest uruchamiany w ramach posiadanych srodkow
finansowych na wynagrodzenia.

4. Przyznanie i wysoko$¢ premii zalezy od indywidualnej oceny kazdego pracownika.

5. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii pracownika nie moze przekroczyé 50%
jego wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem funkeyjnym (jezeli taki przystuguje na danym
stanowisku) za miesigc, za ktdry przystuguje premia.

6. Warunkiem otrzymania premii jest:

1) terminowe, sumienne i rzetelne wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnym zakresie
czynnosci i obowigzkéw oraz polecen bezposredniego przelozonego;

2) zaangazowanie, przejawianie inicjatywy w zakresie realizacji zadafi zakladu przez
pracownikow;

3) dbalos¢ o obiekty, urzadzenia, narzedzia i $rodki powierzone pracownikom, jak réwniez

o fad i porzadek w zakladzie pracy;

4) oszczedne gospodarowanie materiatami i dazenie do obnizenia kosztéw na powierzonym
stanowisku pracy;

5) nienaganne zachowanie sie w pracy;

6) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych;

7) przestrzeganie Regulaminu pracy O$rodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu;

8) obstuga klientéw z zachowaniem nalezytej starannosci o ich zadowolenie z zakupionej
ushugi.

7. Pracownikowi mozna nie przyzna¢ premii za dany, miesiac jezeli nie spelni choéby jednej
z przestanek okreslonych w ust. 6.

8. Okolicznosei, o ktérych mowa w ust. 7 stanowigce podstawe pozbawienia pracownika
premii za dany miesiac wymagaja pisemnego uzasadnienia bezposredniego przetozonego,
ktore przedklada si¢ Dyrektorowi oraz do wiadomosci pracownika.

9. Pozbawienie pracownika czesci premii za dany miesige — wyrazonej procentowo nie
wymaga pisemnego uzasadnienia.



10. Za czas usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub opieki nad
dzieckiem albo innym cztonkiem rodziny, zmniejsza si¢ wysoko$é indywidualnej premii ustalonej
wedtug zasad okreslonych w ust. 4 za kazdy dzien nieobecnosci z tego powodu, a w przypadku
niezdolnosci trwajgcej przez caty miesigc indywidualna premia nie przystuguje.

11. Kierownicy obiektow i sekcji OSiR comiesigcznie przygotowuja pod akceptacje
Dyrektora OSiR wniosek premiowy zawierajacy proponowane wysokosci premii dla podlegltych
pracownikow. Wzér wniosku premiowego stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

12. Wyplata premii nastgpuje w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5

Warunki i sposéb wyplacania dodatku za wieloletnig prace
oraz jednorazowej odprawy

§ 10.1. Dodatek za wieloletnia pracg, zwany dalej ,,dodatkiem™ przystuguje po pieciu latach
pracy w wysokosei wynoszacej 5% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta za kazdy kolejny rok pracy o 1% az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W przypadku gdy praca w Osrodku Sportu i Rekreacji stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,

w ktorym pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

5. Jednorazowa odprawa pienigzna pracownika samorzagdowego przechodzacego
na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosei do pracy zwana dalej odprawa stanowi wysokosé:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - do 10 lat pracy,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
4) szesciomiesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

6. Do okreséw pracy uprawniajgcej do dodatku i odprawy wlicza sie wszystkie zakoficzone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

Rozdzial 6

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
nagrody jubileuszowej

§ 11. 1 Nagroda jubileuszowa zwana dalej ,,nagroda” stanowi:
1) 75% wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 40 latach pracy,



6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — po 45 latach pracy,
7) 500 % wynagrodzenia miesigcznego — po 50 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie wszystkie zakoAczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6 oblicza si¢ zgodnie z § 17 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pdzn. zm.).

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sic w dniu rozwigzania
stosunku pracy,

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwach lub wiecej nagrdd, wyptaca mu sie tylko jedna
nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhizszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca siec w pelnej wysokoscei, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej, a kwotg nagrody
nizsze;j.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w okresie 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial 7

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa

§ 12. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.
2. Na wysokos¢ nagrody moze mieé wplyw:
1) okres zatrudnienia pracownika,
2) zastosowanie wobec pracownika kary porzadkowe;j.
3. Absencja chorobowa nie ma wptywu na wysokosé nagrody.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, podejmuje Dyrektor.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy.



Rozdziat 8
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 13. 1. Pracownikom przystuguje dodatek funkcyjny wedlug stanowisk i stawek
okreslonych w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego i odpowiadajgcych im procentdéw najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego okresla zalgcznik nr 3 do regulaminu.

3. Za czas usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub opieki nad
dzieckiem albo innym czlonkiem rodziny, zmniejsza si¢ wysokosé dodatku funkcyjnego ustalonego
wedlug zasad okreslonych w zalgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu — za kazdy dzien
nieobecnosci z tego powodu, a w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej caty miesigc — dodatek

funkcyjny nie przystuguje.

§ 14. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu trudnosci lub odpowiedzialnosei, pracownikowi moze byé
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie w wysokoscei nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

4. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy Iub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

5. Za czas usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub opieki nad
dzieckiem albo innym czlonkiem rodziny, zmniejsza si¢ wysokos$¢ dodatku specjalnego za kazdy
dzien nieobecnosci z tego powodu, a w przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej caly miesiac —
dodatek specjalny nie przystuguje.

Rozdziat 9
Warunki i sposéb wyplacania dodatku za prace w godzinach nocnych

§ 15. 1. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej
3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej ¥4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na pore nocna, jest pracujgcym w nocy.

2. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy.

ADWOKAT

Wiestaw man



Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikéw
Ofrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe warunki wynagradzania pracownikéw

Minimalny Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko poziom stawka Wyksztalcenie Staz
wynagrodzenia| dodatku oraz umiejetnosci pracy
zasadniczego | funkcyjnego zawodowe (w latach)
2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
Zastgpca Dyrektora* XVII 9 wyzsze? 5
Gloéwny ksiegowy XVI 9 wedtug odrebnych przepiséow
Kierownik zespotu, sekcji X 6 WyZsze? 5
Kierownik zmiany,
Zastepca Kierownika X 5 wyzsze? 4
zespolu, sekcji

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XII 6 wedlug odrgbnych przepisow
Starszy specjalista,
starszy 1nformatyk, — 5
starszy programista, X
starszy technolog )

Starszy specjalista ds. bhp wedtug odrgbnych przepisow
Starszy rewident o
zaktadowy IX - WyZsze 5
Starszy inspektor, .
informatyk, Wyzsze 4
technolog X } Srednie? 5
Starszy inspektor ds. bhp wedtug odrgbnych przepisow
Specjalista, WyZzsze? 4
programista, VI - ’ 2
rewident zaktadowy STECIRIES 2

WyZsze? 2

I

nspektor IX - Srednie? <
Inspektor ds. bhp wedlug odrgbnych przepisow
Samodzielny referent, - wyzsze? 2
starszy ksiegowy srednie’ 4




Starszy referent, _ )
starszy intendent, e
9 starszy statystyk, Vi -
podinspektor, Srednie? 2
ksiggowy, kasjer
10 [Referent v - srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
— 5
1 Menedzer sportu XV - \rvvyzsz.e
$rednie’ 4
2 |Gospodarz obiektu XI - $rednies 4
Specjalista
3 |ds. bezpieczenstwa IX - wedtug odrebnych przepiséw
i higieny pracy
Starszy operator
elektronicznych monitoréw
ekranowych, Srednie? 1
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,
4 zaopatrzeniowiec, VI -
operator sprzetu
audiowizualnego, zasadnicze
operator urzadzen, zawodowe’ 2
konserwator maszyn
i urzadzen
5 Opeljator’ elektronicznych VI i PR 3
monitordw ekranowych
Archiwista, Srednie? 1
0 |magazynier, ¥ - zasadnicze
: 2
intendent zawodowes
srednie? 1
7 |Recepcjonista Iv - zasadnicze 5
zawodowe’
g Opel.‘atOF urzadzen v i srednier i
powielajacych
9 |Sekretarka v - Srednie’® -
Pomoc administracyjna
10 |(biurowa, techniczna, III - Srednie? -
grafik komputerowy)
Kierowca-operator
El ; IX
maszyn specjalnych
12 [Kierowca autobusu Vil
13 Kierowca samochodu VII
dostawczego
14 L IX - wedtug odrebnych przepis6w
towarowo-osobowego
15 [Kierowca ciggnika A%
16 Kierowca samochodu v
osobowego
17 Kierowca transportu v

wewngtrznego




i wyzsze?

18 |Starszy majster X srednie’
1 tytul mistrza
Wyzsze?
19 |Starszy mistrz IX érednie?
1 tytul mistrza
20 |[Majster IX srednie
) $rednie?
21 |Mistrz VII L tytut mistrza
Srednie zawodowe
22 |Rzemieslnik specjalista VII zasadnicze
zawodowe?
Starszy rzemiesInik $rednie zawodowe
(starszy: murarz, malarz,
betoniarz, stolarz, ciesla,
dekarz, monter,
$lusarz, tokarz, frezer,
23 |spawacz, elektryk, VI
mechanik, elektromechanik, zasadnicze
elektromonter i inne), zawodowe*
starszy konserwator,
robotnik wysoko
wykwalifikowany
Rzemieslnik
(murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, dekarz, . .
monter, $husarz, srednie zawodowe
tokarz, frezer,
24 |spawacz, elektryk, v
mechanik,
elektromechanik,
elektromonter i inne), zasadnicze
konserwator, zawodowe’
robotnik wykwalifikowany
25 Sprzedawca, X zasadnicze
bufetowy zawodowe?
26 |Starsza pokojowa \Y% podstawowe:
Pomoc rzemieslnika, Zasadmczc:
27 v zawodowe
robotnik do prac ciezkich podstawowe?
zasadnicze
28 Robotnik gospodarczy I zawodowe®
podstawowe?
Pokojowa, ‘
29 robotnik do pracy lekkiej = BodstAwOws
30 |Starszy portier 11 podstawowe?




31 |Portier I - podstawowe? -

32 |Robotnik I - podstawowe! -
Pracownik zaplecza
Sportowego:

33 |konserwator urzadzen VI i zasadnicze 7
sportowych, obstugi basenu zawodowe?

kapielowego, lodowiska,
stadionu i inne

34 [Instruktor ratownictwa X1 3 Srednie? 6
35 Starszy ratownik Xl - $rednie’ 4
36 Ratownik XI - Srednie? 2
37 Mtlodszy ratownik VIII - podstawowe* -
38 |Goniec I - podstawowe? -

" Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw shuzby bezpieczeristwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

?  Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

% Srednie o profilu 0g6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

% Podstawowe i umiejetno$¢é wykonywania czynnosci.

9 Zasadnicze zawodowe umozIliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

* Maksymalne miesigczne wynagrodzenie okresla Zarzadzenie Nr 147/2009 Prezydenta Miasta
Inowroctawia z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego

wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych, gospodarstw
pomocniczych tych jednostek oraz zaktadéw budzetowych Miasta Inowroctawia (z pézn. zm.).




Zalacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Oérodka Sportu i Rekreacji w Inowroclawia

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna
kwota w zlotych

I 1100 — 1800

II 1120 - 1900
M1 1140 — 2000
v 1160 — 2200
Vv 1180 — 2400
VI 1200 - 2600
VII 1220 — 2800
VIII 1240 - 3000
IX 1260 - 3300
X 1280 — 3600
XI 1300 - 3900
XII 1350 - 4200
XIII 1400 - 4500
X1V 1450 — 4800
XV 1500 — 5100
XVI 1550 - 5400
XVII 1600 — 5700

w Ihowroclawiu | :
%
Wieslawa awlowsé/\



-

Zalacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkeyjnego wynagrodzenia
zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Zalacmik nr 4

do regulaminu wynagradzania pracownikéw
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Inowroclawiu

Inowroctaws: dma. wmmmmssmmss

nazwa jednostki organizacyjnej OSiR

WNIOSEK PREMIOWY
ZA MIESIA C .ouusmmmmin

Wysokosé

Nazwisko i imi¢ pracownika Stanowisko proponowanej
premii (%)

=
5

Zatwierdzenie
premii (%)
przez Dyrektora
OSiR
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12.

podpis kierownika jednostki organizacyjnej OSiR

' podpis Dyrektora OSiR




