ZARZADZENIE NR 16/2020
DYREKTORA OSRODKA SPORTU I REKREACJI W INOWROCLAWIU
z 20 kwietnia 2020 r.

W sprawie organizacji pracy zdalnej w Osrodku Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu

Na podstawie art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568), w zwigzku z § 13
rozporzadzenia Rady Ministrow z 19 kwietnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 697)

zafzqdza sie,
Co nastepuje:

§ 1. W celu przeciwdziatania COVID-19 i w zwigzku z potrzeba podjecia dziatan
profilaktycznych majgcych na celu ochrone zdrowia i Zzycia pracownikéw oraz interesantow
Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu, wprowadza si¢ mozliwos$é wykonywania pracy poza
miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

§ 2. Mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej obowiazuje do jej odwolania, nie diuzej niz
do 3 wrze$nia 2020 r.

§ 3. 1. Swiadczenie pracy zdalnej wymaga pelnej dyspozycyjnosci pracownikéw, a w
przypadku koniecznosci, na polecenie przetozonego, niezwlocznego stawienia si¢ w miejscu stalego
wykonywania pracy.

2. Konkretne obowigzki i czynnosci wykonywane w ramach pracy zdalnej pracownicy sg
obowigzani uzgodnié¢ z bezposrednim przetozonym.

§ 4. 1. Kierujacy jednostkami organizacyjnymi okreslaja harmonogramy pracy zdalnej
podlegtych im pracownikow.

2. Harmonogramy, o ktérych mowa w ust. 1, zostang przekazane elektronicznie do Dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu oraz Sekcji Organizacji i Kadr Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu, w terminie poprzedzajgcym okres objety harmonogramem.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ kierujagcym jednostkami organizacyjnymi Osrodka
Sportu i Rekreacji.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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