Zarządzenie Nr 43/08

Dyrektora Ośrodka Sportu i Rekreacji w Inowrocławiu

z dnia 29 lipca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowisku operatora urządzeń audiowizualnych w Zespole Obiektów Turystyczno – Rekreacyjnych.


Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.             Nr 21, poz. 94; ze zm.) oraz Statutu Ośrodka Sportu i Rekreacji w Inowrocławiu nadanego Uchwałą Nr IX/93/2003 Rady Miejskiej Inowrocławia z dnia 26 maja 2003 r. zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Wprowadza się ocenę ryzyka zawodowego na stanowisku operatora urządzeń audiowizualnych w Zespole Obiektów Turystyczno - Rekreacyjnych. 

     2. Treść oceny ryzyka zawodowego na stanowisku operatora urządzeń audiowizualnych             w Zespole Obiektów Turystyczno – Rekreacyjnych stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§ 2. Z oceną ryzyka zawodowego zapoznać pracownika na stanowisku operatora urządzeń audiowizualnych w Zespole Obiektów Turystyczno - Rekreacyjnych. 

§ 3. Pracownik podpisuje oświadczenie po zapoznaniu z oceną ryzyka zawodowego,                             treść oświadczenia stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszego Zarządzenia.  

§  4. Za realizację Zarządzenia odpowiedzialność ponosi kierownik Zespołu Obiektów Turystyczno - Rekreacyjnych.

§   5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.









Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 43/08









Dyrektora OSiR z dnia 29 lipca 2008 r.

......................................................

             Zatwierdzam

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

OPERATORA URZĄDZEŃ AUDIOWIZUALNYCH

W 

ZESPOLE OBIEKTÓW TURYSTYCZNO - REKREACYJNYCH








Przygotował:








Zespół ds. oceny ryzyka zawodowego
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Data oceny ryzyka zawodowego: ......................................................

Ocena Ryzyka Zawodowego Operatora urządzeń audiowizualnych

1) Definicje:

· ryzyko zawodowe to prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych       z wykonywaną pracą, powodujących straty, w szczególności wystąpienia u pracowników niekorzystnych składników zdrowotnych występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy;

· zagrożenie to taki stan środowiska pracy, który może spowodować wypadek lub chorobę.

2) Cele oceny ryzyka zawodowego

· sprawdzenie, czy występujące na stanowiskach pracy zagrożenia zostały zidentyfikowane             i czy jest znane związane z nimi ryzyko zawodowe,

· wykazanie, zarówno pracownikom i/lub ich przedstawicielom, jak i organom nadzoru                 i kontroli, że przeprowadzono analizę zagrożeń i zastosowano właściwe środki ochronne,

· dokonanie odpowiedniego wyboru wyposażenia stanowisk pracy, materiałów oraz organizacji pracy,

· ustalenie priorytetów w działaniach zmierzających do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,

· zapewnienie ciągłej poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy.

3) Opis metody

Ocena ryzyka zawodowego operatora urządzeń audiowizualnych została wykonana metodą RISK SCORE. Jest to jedna z metod wskaźnikowych. Metoda RISK SCORE jest metodą trójparametrową, w której szacuje się skutki zdarzenia S, ekspozycję na zagrożenie E                               i prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia P.

Parametry S i E szacowane są na 6 poziomach, prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia             P szacowane jest na 7 poziomach. Parametrom przypisuje liczby mające charakter wag oceniających ich znaczenie. Opisanie prawdopodobieństwa skutku przez dwa parametry E i P ułatwia obiektywną ocenę ryzyka. Uwzględnienie w szacowaniu parametrów ekspozycji pozwala na wykorzystanie dokumentowanej informacji opisującej czas przebywania w szkodliwym środowisku pracy. Ryzyko wartościowane jest na 5 poziomach, przy czym proponowane są również działania zapobiegawcze.

4) Wartościowanie ryzyka  

Szacowanie szkód i prawdopodobieństwo szkód oraz wartościowanie ryzyka wykonano metodą RISK SKORE. W metodzie RISK SKORE wartościowanie ryzyka opisuje wyrażenie: 

R = S x E x P

gdzie:

· S – możliwe skutki,

· E – ekspozycja na zagrożenie,

· P – prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia.

5) Charakterystyka stanowiska  

Operator urządzeń audiowizualnych wykonuje swoje zadania w Zespole Obiektów Turystyczno - Rekreacyjnych.

Do zadań operatora urządzeń audiowizualnych należy:

1) Obsługa elektronicznego systemu monitoringu poprzez obserwację monitora ekranowego             z wykorzystaniem wszystkich możliwości systemu.

2) Reagowanie na wszelkie zaobserwowane nieprawidłowości dostrzeżone w czasie pracy,              a zagrażające mieniu lub osobom na terenie nieruchomości i wewnątrz Hotelu ,,Park” (system głośnomówiący).

3) W razie konieczności w sytuacjach budzących jakiekolwiek wątpliwości dotyczących spraw porządkowych, bezpieczeństwa czy funkcjonowania obiektu, natychmiastowe powiadomienie pracownika ochrony, kierownika Hotelu ,,Park”. W sytuacjach wyjątkowych powiadamianie Policji, Pogotowia Ratunkowego, Straży Pożarnej, Straży Miejskiej.

4) Prowadzenie dziennika dyżuru, w którym należy odnotowywać uwagi i spostrzeżenia                    z przebiegu pracy.

5) Utrzymywanie porządku, czystości w pomieszczeniu obsługi monitoringu.

W czasie pracy operator urządzeń audiowizualnych wykorzystuje następujące maszyny, urządzenia i sprzęt:

· monitor,

· telefon,

· mikrofon,

· joystick,

· koncentrator kamer (przełącznik kamer),

· wzmacniacz systemu nagłaśniającego,

· odtwarzacz DVD,

· miotła, zmiotka, szufelka,

· czajnik bezprzewodowy.

6) Karta informacji o zagrożeniach na stanowisku operatora urządzeń audiowizualnych

Zagrożenie
Źródło zagrożenia

(przyczyna)
Możliwe skutki 

zagrożenia 
Środki ochrony przed 

zagrożeniami

Potknięcie, poślizgnięcie i upadek 

na tym samym poziomie
- śliskie powierzchnie,

- przeszkody 

na drogach komunikacyjnych    (np. uszkodzona wykładzina, uszkodzona podłoga)

- zastawione przejścia, - bałagan  

na stanowisku pracy, 

- niesprawny, uszkodzony sprzęt biurowy.
- złamanie kończyn, 

- zwichnięcie,

- potłuczenie.
- utrzymanie porządku,

- odpowiednie obuwie,

- wzmożona uwaga.

Potknięcie, poślizgnięcie

i upadek ze schodów
- śliskie powierzchnie,

- przeszkody 

na drogach komunikacyjnych, schodach 

(np. uszkodzona wykładzina, uszkodzona podłoga),

- zastawione przejścia. 
- złamanie kończyn,

- zwichnięcie,

- potłuczenie.
- utrzymanie porządku,

- odpowiednie obuwie,

- wzmożona uwaga.

Uderzenie 

o nieruchomy przedmiot.
- ograniczona przestrzeń pracy, 

- bałagan 

w pomieszczeniu.
- potłuczenia, guzy, siniaki.
- utrzymanie porządku,

- wzmożona uwaga.

Obsługa stanowiska wyposażonego 

w monitor ekranowy,

w tym monitoringu Hotelu ,,Park”, Basenu Odkrytego


- intensywność informacji na ekranie monitora,

- oświetlenie stanowiska nie spełnia wymogów Polskiej Normy,

- stanowisko              nie uwzględniają cech antropometrycznych pracownika.
- choroby narządu wzroku,

- skolioza,

- zwyrodnienia kręgów kręgosłupa i mięśni.
- badania profilaktyczne okulistyczne,

- oświetlenie stanowiska światłem 

o natężeniu co najmniej 500 luksów,

- wyposażenie stanowiska uwzględnia cechy antropometryczne pracownika.

Urazy termiczne
- czajnik bezprzewodowy (gorąca woda).
- poparzenie ciała.
- wzmożona uwaga.

Porażenie prądem
- uszkodzone gniazda wtykowe,

- niesprawna izolacja wykorzystywanych urządzeń.
- śmierć, 

- poparzenia lub inne skutki porażenia.
- przestrzeganie procedur i instrukcji,

- dobry stan,

- wzmożona uwaga.

Pożar
- zaprószenie ognia.
- śmierć, 

- poparzenia termiczne.
- przestrzeganie zasad określonych 

w instrukcji bezpieczeństwa pożarowego,

- palenie tytoniu tylko w wyznaczonym miejscu.

Możliwość zarażenia chorobą zakaźną
- kontakt z osobami które mogą być zarażone chorobą zakaźną.
- ciężka choroba.
- badania profilaktyczne.

Pobicie
- osoby które zostały  nagrane w systemie monitoringu podczas  zakłócania porządku,  w stosunku do których zostały podjęte czynności prawne (chęć zemsty)  lub będące pod wpływem alkoholu lub innego podobnie działającego środka.
- urazy głowy i innych części ciała.
- powiadomienie pracownika ochrony,    - powiadomienie służb porządkowych (Straży Miejskiej, Policji),        - wzmożona uwaga.



7) Ocena potencjalnych skutków zagrożenia (S)

Wartość S
Rodzaj skutków
Charakterystyka strat



Ludzkich
Materialnych

100
Poważna katastrofa
Wiele ofiar śmiertelnych
Powyżej 30 mln zł

40
Katastrofa
Kilka ofiar śmiertelnych
Od 10 do 30 mln zł

15
Bardzo duże
Ofiara śmiertelna
Od 1 do 10 mln zł

7
Duże
Ciężkie uszkodzenie ciała
Od 30 tyś. do 1 mln zł

3
Średnie
Absencja w pracy
Od 3 do 30 tyś. zł

1
Małe
Udzielenie pierwszej pomocy
Poniżej 3 tyś. zł

8) Ocena ekspozycji na zagrożenie (E)

Wartość E
Poziom ekspozycji

10
Stała

6
Częsta (codzienna)

3
Sporadyczna (raz w tygodniu)

2
Okazjonalna (raz w miesiącu)

1
Minimalna (kilka razy w roku)

0,5
Znikoma (raz w roku)

9) Ocena prawdopodobieństwa wystąpienia zagrożenia (P)

Wartość P
Opis
Szansa w %

10
Bardzo prawdopodobne
50

6
Całkiem możliwe
10

3
Mało prawdopodobne, ale możliwe
1

1
Tylko sporadycznie możliwe
0,1

0,5
Możliwe do pomyślenia
0,01

0,2
Praktycznie niemożliwe
0,001

0,1
Tylko teoretycznie możliwe
0,0001

10) Ocena – wartościowanie ryzyka (R)

Wartość R
Kategoria ryzyka
Profilaktyka
Ocena ryzyka

1
2
3
4

R<1,5
Znikome
Działania profilaktyczne zbędne
Akceptowalne A

1,5<R<48
Małe
Działania profilaktyczne zbędne
Akceptowalne A

48<R<270
Istotne
Działania profilaktyczne wskazane, potrzebna poprawa
Tolerowane T

270<R<1440
Duże
Potrzebna natychmiastowa poprawa 
Nietolerowane N

R>1440
Bardzo duże
Należy wstrzymać pracę
Nietolerowane N

W przypadku przekroczenia poziomu akceptowalnego niezbędne jest zastosowanie środków             i działań profilaktycznych, według kryteriów określonych w kolumnie ,,Profilaktyka”.

11) Karta informacji o ryzyku zawodowym na stanowisku operatora urządzeń audiowizualnych 

Zagrożenia
Możliwe skutki
Ekspozycja
Prawdopodobieństwo zdarzenia
Ryzyko

Potknięcie, poślizgnięcie 

i upadek na tym samym poziomie 
S = 3

Średnie

Absencja w pracy
E = 6

Częsta

(codzienna)
P = 1

Tylko sporadycznie możliwe
R = 18

Akceptowalne

Kategoria ryzyka

- małe

Działania profilaktyczne

- uwaga.

Potknięcie, poślizgnięcie

i upadek ze schodów
S = 3

Średnie

Absencja w pracy
E = 6

Częsta

(codzienna)
P = 1

Tylko sporadycznie możliwe
R = 18

Akceptowalne 

Kategoria ryzyka

- małe

Działania profilaktyczne

- uwaga.

Uderzenie 

o nieruchomy przedmiot
S = 1

Małe

Udzielenie pierwszej pomocy
E = 6

Częsta

(codzienna)


P = 1

Tylko sporadycznie możliwe
R = 6

Akceptowalne 

Kategoria ryzyka

- małe

Działania profilaktyczne

- uwaga.

Obsługa stanowiska wyposażonego 

w monitor ekranowy, w tym monitoringu Hotelu ,,Park”, Basenu Odkrytego


S = 3

Średnie

Absencja w pracy
E = 6

Częsta

(codzienna)
P = 1

Tylko sporadycznie możliwe
R = 18

Akceptowalne

Kategoria ryzyka

- małe

Działania profilaktyczne

- zwracać uwagę na zagrożenia przy każdej okazji.

Urazy termiczne
S = 3

Średnie

Absencja w pracy
E = 6

Częsta

(codzienna)


P = 1

Tylko sporadycznie możliwe
R = 18

Akceptowalne 

Kategoria ryzyka

- małe

Działania profilaktyczne

- uwaga.

Porażenie prądem
S = 7

Duże

Ciężkie uszkodzenie ciała
E = 6

Częsta

(codzienna)
P = 1

Tylko sporadycznie możliwe
R = 42

Akceptowalne 

Kategoria ryzyka

- małe

Działania profilaktyczne

- uwaga.

Pożar
S = 7

Duże

Ciężkie uszkodzenie ciała
E = 10

Stała
P = 0,5

Możliwe 

do pomyślenia
R = 35

Akceptowalne 

Kategoria ryzyka

- małe

Działania profilaktyczne

- przestrzeganie zasad określonych 

w instrukcji bezpieczeństwa pożarowego,

- palenie tytoniu tylko w wyznaczonym miejscu.

- uwaga.

Możliwość zarażenia chorobą zakaźną
S = 3

Średnie

Absencja w pracy
E = 2

Okazjonalna

(raz w miesiącu)
P = 6

Całkiem możliwe
R = 36

Akceptowalne 

Kategoria ryzyka

- małe

Działania profilaktyczne

- szczepienia ochronne.

Pobicie
S = 7

Duże

Ciężkie uszkodzenie ciała
E = 0,5

Znikoma 

(raz w roku)
P = 1

Tylko sporadycznie możliwe
R = 3,5

Akceptowalne 

Kategoria ryzyka

- małe

Działania profilaktyczne

- ograniczone zaufanie wobec osób naruszających porządek,  bezpieczeństwo  na terenie obiektu,

- uwaga.

Uwaga:

Ryzyko zawodowe jest ściśle związane ze środowiskiem pracy. Dla takich samych stanowisk,       ale w różnych warunkach pracy, zagrożenia i poziom ryzyka mogą być różne. Szacując stopień szkód zagrożenia przyjmuje się możliwe największe skutki.

Lista osób które zostały zapoznane z oceną ryzyka zawodowego operatora urządzeń audiowizualnych 

Lp.
Imię i nazwisko
Stanowisko
Data zapoznania
Podpis
Uwagi



Operator urządzeń audiowizualnych






Operator urządzeń audiowizualnych






Operator urządzeń audiowizualnych






Operator urządzeń audiowizualnych






Operator urządzeń audiowizualnych






Operator urządzeń audiowizualnych






Operator urządzeń audiowizualnych






Operator urządzeń audiowizualnych






Operator urządzeń audiowizualnych






Operator urządzeń audiowizualnych






Operator urządzeń audiowizualnych






Operator urządzeń audiowizualnych






Operator urządzeń audiowizualnych
























Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 43/08








Dyrektora OSiR z dnia 29 lipca 2008 r. 



                                      









 Inowrocław, ............................................

.......................................................


        imię i nazwisko 

.......................................................


   komórka organizacyjna

...................................................


            zakład pracy

OŚWIADCZENIE

o zapoznaniu się z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku


Ja niżej podpisana/y oświadczam, że dnia .................................................... zostałam/em zapoznana/y z oceną ryzyka zawodowego na stanowisku ................................................................. . 









..........................................................










podpis składającego oświadczenie

