OSWIADCZENIA :

1. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru.

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem* sie z aktualnym regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 4.

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez O$rodek Sportu
i Rekreacji w Inowroclawiu z siedziba przy al. Niepodleglosci 4., zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. L Nr 119
z 4 maja 2016 r.) oraz ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. 22018 r.
poz. 1000) dla potrzeb procesu rekrutacji.

Zakres udostepnionych danych osobowych*:

1) imig i nazwisko;

2) dane kontaktowe;

J) data urodzenia;

4) obywatelstwo;

5) wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku);

6) kwalifikacje zawodowe (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku);

7) przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu
z siedzibg przy al. Niepodleglosci 4 w Inowroctawiu;

2) Wyznaczony zostat Inspektor ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé e-
mail: iodo@amster.eu

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
L na podstawie Pani/Pana dobrowolne;j
zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji i po jej zakoficzeniu - zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

6) ma Pani/Pan i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

7) podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow

przeprowadzenia procesu rekrutacji, na stanowisko................ccooveiueiiiiiiil Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji, na
SNOWISKO vosiani

3. Oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umySlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczam, Ze nie jestem prawomocnie skazana/skazany* za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz mam petna zdolnos¢ do czynnosci

prawnych i korzystam z petni praw publicznych.
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czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢



