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Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu oglasza nabér nr 1/2018 na wolne,
kierownicze stanowisko urze¢dnicze pracownika samorzadowego — Kierownik Hali Widowiskowo -

Sportowej Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu przy al. Niepodlegtosci 4.

1. Wymagania niezbedne:
a) Wyksztalcenie: wyzsze,

b) Wymagany profil (specjalnosé): specjalnos¢ umozliwiajaca wykonywanie zadan na
stanowisku, ktérego opis zamieszczono w pkt 3,

¢) Znajomos¢ przepisOw:

— ustawy o pracownikach samorzadowych,

— ustawy o samorzadzie gminnym,

— ustawy o gospodarce komunalnej,

— ustawy — Kodeks Pracy,

— ustawy o ochronie danych osobowych,

— ustawy — Kodeks Postepowania Administracyjnego,

— ustawy o finansach publicznych,

— ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

— ustawy — Prawo budowlane,

— ustawy — Prawo energetyczne,

— ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

— ustawy o sporcie,

— ustawy o terminach zaptaty w transakcjach handlowych,

— ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

d) Doswiadczenie zawodowe: co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez co
najmniej 5 lat dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym 2z wymaganiami

wskazanymi w naborze.

e) Predyspozycje osobowosciowe:

— umiej¢tnosé pracy w zespole,

— komunikatywnos¢,

— umieje¢tnosé organizacyjno — menadzerska,

— zdolno$ci interpersonalne, w tym mediacyjne i negocjacyjne,

— zdolnos¢ rozwiazywania problemow,



odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista, dyspozycyjnos¢,

umiejetno$é organizowania czasu pracy na stanowisku w sposob zapewniajacy terminowg
realizacj¢ zadan,

innowacyjnos¢ i kreatywnosc,
umiejetnosc rozstrzygania spraw szybko, dobrze i skutecznie,
umiejgtnos¢ organizowania pracy w kierowanej jednostce organizacyjnej,

zarzadzanie personelem.

f) Umiejetnosci zawodowe:

obshiga komputera (znajomos¢ srodowiska WINDOWS i pakietu OFFICE).

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ogolna zasad uprawiania sportu i rekreacji w wazniejszych dyscyplinach.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Zadania glowne:

kierowanie Halg Widowiskowo — Sportowa oraz podleglymi jej obiektami i terenami,
nadzorowanie jej pracownikow,

petnienie funkcji administratora nieruchomosci,

zapewnienie wlasciwej organizacji w Hali Widowiskowo — Sportowej lub na terenach
przylegltych — imprez masowych, rekreacyjnych, kulturalnych i artystycznych oraz sportu
kwalifikowanego, masowego, rekreacji ruchowej dla dzieci, miodziezy i dorostych,
wnioskowanie w sprawach programowania wlasnych ustug w zakresie kultury fizycznej,
rekreacji 1 sportu,

dbanie o pelne wykorzystanie pomieszczen w Hali Widowiskowo — Sportowej,

zapewnienie odpowiedniego zaopatrzenia hali w materialy eksploatacyjne z zachowaniem
form zakupu, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, '

opracowywanie planéw remontowych, sporzadzanie protokotow  koniecznosci
remontowych,

prowadzenie biezgcych analiz wykorzystania obiektéw i urzadzen sportowych,
opracowywanie preliminarzy budzetowych kierowanych obiektow,

planowanie potrzeb finansowych i kadrowych oraz wnioskowanie w tych sprawach,
wspoldziatanie z klubami i stowarzyszeniami sportowymi oraz innymi instytucjami
1 organizacjami w zakresie dzialalnosci Hali Widowiskowo — Sportowej,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialalno$cig Hali Widowiskowo — Sportowej,
prowadzenie ewidencji, kartotek itp. w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania hali,

opracowywanie analiz ekonomicznych i sprawozdan stanowiacych podstawe ustalenia cen



$wiadczonych ushug oraz plandéw eksploatacyjnych, szczegdlnie pod katem pozytywnych
wynikow ekonomicznych i ich realizacji,

— negocjowanie uméw dotyczgcych wynajmu podlegtych obiektow i urzadzen,

— wspdlpraca z pracownikiem uprawnionym do wprowadzania informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej w zakresie aktualizowania danych w BIP,

— zapewnienie wlasciwej realizacji zadan z zakresu bhp, p.poz. i prowadzenie w tym zakresie
niezbednej dokumentac;ji.

2) Zadania pomocnicze:

— praca w zespotach i komisjach powolywanych przez Dyrektora,

— wspotdzialanie z klubami i stowarzyszeniami sportowymi,

—~ 1 inne zadania zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem obiektu.

3) Zadania okresowe:

— przedkiadanie propozycji cen za ustugi $wiadczone w Hali Widowiskowo — Sportowej,

— opracowywanie analiz i prowadzenie wszelkiej sprawozdawczosci statystycznej w zakresie

wykonywanych ustug oraz przedktadanie wynikéw, sprawozdan i wnioskow w tej sprawie.

4) Szczegodlne uprawnienia i obowigzki: ----

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

~ praca w pomieszczeniu biurowym w Hali Widowiskowo — Sportowej przy
al. Niepodleglosci 4 oraz na terenie Hali Widowiskowo — Sportowej,

— praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

— kontakty bezposrednie i telefoniczne z instytucjami zewngtrznymi,

— mozliwe wyjazdy stluzbowe.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy*,
4) kserokopie dyploméw lub §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie
zawodowe wskazane w naborze,
6) oswiadczenia*:
a) o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestgpstwo Scigane



z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
7) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.
6. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1) referencji,
2) swiadectw pracy,
3) zadwiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

4) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatno$é do pracy na danym stanowisku.

7.Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uplywa 26 marca 2018 r. o godzinie 15.00.

Dyrektor QSiR

Uwagi:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi wigcej
niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroclawiu lub przesyla¢ droga pocztowsa, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru nr 1/2018 na wolne, kierownicze stanowisko urz¢dnicze
pracownika samorzadowego - Kierownik Hali Widowiskowo - Sportowej Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroclawiu” na adres: Osrodek Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu,
al. Niepodlegtosci 4, 88-100 Inowroctaw.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu po
uplywie terminu do ich sktadania nie bgda rozpatrywane.

O miejscu, czasie i procedurze selekeji, kandydatéw powiadamia sig¢ indywidualnie droga

telefoniczna.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzér o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem
naboru, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku
prawomocnego wyroku skazujacego za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestepstwo skarbowe oraz o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych pobraé¢ mozna osobiscie w Osrodku Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu

przy al. Niepodleglosci 4 (pok. 211) lub na stronie internetowej (osir-inowroclaw.samorzady.pl).



