Inowroctaw, 15 stycznia 2019 .

Dyrektor Odrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu oglasza nabér nr 1/2019 na wolne,
kierownicze stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego — Zastepca Dyrektora Osrodka

Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu przy al. Niepodlegtosci 4.

1. Wymagania niezbedne:
a) Wyksztalcenie: wyzsze,

b) Wymagany profil (specjalno$c): specjalno$é umozliwiajaca wykonywanie zadan na
stanowisku ktérego opis zamieszczono w pkt 3,
¢) Znajomos¢ przepisow:
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o zamowieniach publicznych,
- ustawy o gospodarce komunalnej,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy o sporcie,
- ustawy prawo budowlane,
- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;
d) Do$wiadczenie zawodowe: co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni
staz pracy, badz wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej

o charakterze zgodnym z wymaganiami wskazanymi w naborze;

e) Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé, zdolnoscei
interpersonalne i negocjacyjne, umiejetno$¢ organizacyjno-menadzerska, zdolnosé
rozwigzywania  problemow, odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, Kkultura osobista,
dyspozycyjnos¢, umiejetnosé organizowania czasu pracy na stanowisku w sposob

zapewniajgcy terminows realizacj¢ zadan, innowacyjno$¢ i kreatywnosé;

f) Umiejetnosci zawodowe:
- interpretacja i stosowanie aktoéw normatywnych regulujgcych prace w zakladzie,
- obstluga komputera (znajomos$¢ srodowiska WINDOWS i pakietu OFFICE).
2. Wymagania dodatkowe:
Znajomos$¢ ogoblna:
1) procedur administracyjnych (KPA),
2) przepisow prawnych — ustawy o gospodarce nieruchomosciami, kodeksu cywilnego,

kodeksu pracy.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Zadania gtowne:

nadzor nad Sekcjg Techniczno-Transportows, Sekcjg Informatyki i urzadzen
elektronicznych oraz stanowiskiem ds. zaméwien publicznych,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Zastepcy
Dyrektora objetych zakresem dziatania jednostek organizacyjnych bezposrednio jemu
podporzadkowanych,

nadzér nad kompletnoscig i rzetelnoscig dokumentéw dotyczacych dziatania jednostek
organizacyjnych, bezposrednio podporzadkowanych,

nadzor nad inwestycjami i remontami realizowanymi w OSiR,

nadzor nad wypelnianiem przez podlegle jednostki organizacyjne obowigzkéw
wynikajacych z ustawy o zamdéwieniach publicznych,

nadzér nad dokonywaniem kontroli wewnetrznych w zakresie zaméwien publicznych,
planowanie 1 organizowanie wykonania zadan w sposéb zapewniajacy pelna,
terminowa 1 efektywng ich realizacje,

zapewnienie skutecznych dziatan w kierunku eliminowania biledéw formalnych
i merytorycznych w zakladzie,

wdrazanie w zycie zarzadzen i instrukcji wewnetrznych;

2) Zadania pomocnicze:

praca w zespolach i komisjach powolywanych przez Dyrektora,

inne zadania zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem zakladu pracy;

3) Zadania okresowe: -

4) Szczegblne uprawnienia i obowigzki:

kierowanie Os$rodkiem w czasie nieobecno$ci Dyrektora zapewniajgc jego sprawne
funkcjonowanie - z wylgczeniem spraw, ktére sg zastrzezone do wylacznej kompetencji

Dyrektora.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w pomieszczeniu biurowym w Hali Widowiskowo-Sportowej oraz doraznie w innych
obiektach OSiR,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z instytucjami zewnetrznymi,

mozliwe wyjazdy stuzbowe.



5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae;
3) kwestionariusz osobowy*;
4) kserokopie dyploméw lub swiadectw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej poswiadczajacych wymagany staz;
6) o$wiadczenia*:
a) o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
c) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

6. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1) referencji;
2) zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

3) innych dokumentow potwierdzajacych przydatnos$é¢ do pracy na danym stanowisku.

7. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uplywa 25 stycznia 2019 r. o godzinie 15.00.

Dyrektor
Osrodka Sportu i Rekrea€ji
w Inovjroptaw

Magdalena Kllfﬁek



Uwagi:

W miesiacu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetosprawnych w Ogérodku Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

wynosil co najmniej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu lub przesyla¢ droga pocztowa, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,Dotyczy maboru nr 1/2019 na wolne, kierownicze stanowisko urze¢dnicze
pracownika samorzadowego - Zastepca Dyrektora Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Inowroclawiu” na adres: Osrodek Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu, al. Niepodleglosci 4,
88-100 Inowroclaw.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu
po uplywie terminu do ich sktadania nie bedg rozpatrywane.

O miejscu, czasie i procedurze selekeji, kandydatow powiadamia si¢ indywidualnie droga

telefoniczng.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzor o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem
naboru, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku
prawomocnego wyroku skazujacego za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych pobra¢ mozna osobiscie w Osrodku Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu

przy al. Niepodleglosci 4 (pok. 211) lub na stronie internetowej (osir-inowroclaw.samorzady.pl).



