ZARZADZENIE NR 23/
DYREKTORA OSRODKA SPORTU I REKREACJI W INOWROCLAWIU
z dnia ...%....}W.\hmg..zo.u J

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw OS$rodka
Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
z pdzn. zm.) oraz § 4 pkt 8 Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu stanowiacego
zatacznik do wuchwaly nr XLVI/662/2010 Rady  Miejskiej Inowroctawia z dnia
27 wrzesnia 2010 r. w sprawie zmian w zakresie dzialania Osrodka Sportu i Rekreacji
w Inowroctawiu oraz nadania mu statutu,

zarzadza sig
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
w Inowroclawiu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 16/09 Dyrektora Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu z dnia 15 czerwca 2009 r. zmienionego zarzadzeniem nr 37/10
z dnia 13 grudnia 2010 r., zarzadzeniem nr 21/11 z dnia 2 czerwca 2011 r., zarzadzeniem nr 30/11
z dnia 6 lipca 2011 r. oraz zarzgdzeniem nr 34/11 z dnia 12 sierpnia 2011 r. zatacznik nr 1 otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza sie Glownemu
Ksiggowemu oraz Kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zZycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Osrodka Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu.
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Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 28/
Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu

z dnia .0 .. Wﬂ\& 2011r.

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe warunki wynagradzania pracownikow

Dyrekto

Minimalny | Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
E.p. Stanowisko poziom stawka Wyksz'ta-lcemfa . Staz
wynagrodzenia| dodatku oraz umiejetnosci pracy
zasadniczego | funkcyjnego zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 |Zastgpca Dyrektora* XvIl 9 wyzsze? 5
2 |Gléwny ksiggowy XVI 9 wedtug odrebnych przepiséw
3 [Kierownik zespotu, sekcji X 6 wyzsze? 5
Kierownik zmiany, referatu,
4 |Zastepca Kierownika X 5 wyzsze? 4
zespotu, sekcji
Stanowiska urze¢dnicze
1 |Radca prawny X1 6 wedlug odrgbnych przepisow
Starszy specjalista,
2 starszy 1nformatyk, — 5
starszy programista, X
starszy technolog )
3 [Starszy specjalista ds. bhp wedtug odrgbnych przepisow
Starszy rewident .
4 sakltadowy IX - wyzsze? 5
Starszy inspektor, . s
5 informatyk X e 4
Technolog i $rednie? 5
Starszy inspektor ds. bhp wedlug odrgbnych przepisow
Specjalista wyzsze? 4
6 |Programista, VII - s
rewident zaktadowy e 3
WyZsze? 2
7 Inspektor X - $rednie? 4
Inspektor ds. bhp wedlug odrebnych przepisow
2 Samodzielny referent VI wyzsze? 2
Starszy ksiggowy $rednie? 4




Starszy referent, o
starszy intendent wyzsze )
9 |Starszy statystyk, VI -
podinspektor, srednie’ 2
ksiggowy, kasjer
10 |Referent \Y - srednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 |Menedzer sportu XV - wyzsze! 2
Srednie? 4
2 |Gospodarz obiektu XI - $rednie’ 4
Specjalista
3 |ds. bezpieczenstwa X - wedlug odrgbnych przepiséw
i higieny pracy
Starszy operator
elektronicznych monitorow
ekranowych, $rednie’ 1
starszy recepcjonista,
starszy magazynier
4 |Zaopatrzeniowiec, VI -
operator sprzetu
audiowizualnego, zasadnicze 7
operator urzadzen, zawodowe’
konserwator maszyn
i urzadzen
5 Ope1:at01: elektronicznych VI ) Eestioteo 3
monitoréw ekranowych
Archiwista srednie? 1
6 |Magazynier, \% - zasadnicze 9
intendent zawodowe?
$rednie? 1
7 |Recepcjonista v - zasadnicze )
zawodowe’
8 Op Srator Uesgdaen v - $rednie’ -
powielajacych
9 |Sekretarka v - srednie? -
Pomoc administracyjna
10 |(biurowa, techniczna, I - srednie? -
laboratoryjna)
Kierowca-operator
11 . IX
maszyn specjalnych
12 [Kierowca autobusu VI
13 Kierowca samochodu VI
dostawczego
14 Kierowca samochodu IX - wedlug odrebnych przepisow
towarowo-osobowego
15 |Kierowca ciggnika \%
16 Kierowca samochodu v
osobowego
17 Kierowca transportu IV
wewnetrznego




wyzsze?

18 |Starszy majster X Srednie?
i tytul mistrza
WYyZsze?
19 |Starszy mistrz X srednie?
1 tytul mistrza
20 [Majster X srednie’
: $rednie?
21 Mistrz VIl _tytul miisfiza
srednie zawodowe
22 |Rzemieslnik specjalista VI zasadnicze
zawodowe’
Starszy rzemie§lnik ) .
(starszy: murarz, malarz, Srednie zawodowe
betoniarz, stolarz, ciesla,
dekarz, monter, kowal,
73 $lusarz, toklaiz, fi{ezer, VI
spawacz.i(eei Lry : zasadnicze
mechanik, elektromonter), zawodowes
starszy konserwator,
robotnik wysoko
wykwalifikowany
Rzemieslnik , )
. $rednie zawodowe
(murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, dekarz,
monter, slusarz,
24 tokarz, frezer, v
spawacz, elektryk, sEadiiess
mechanik, elekﬁ‘omechamk, zawodowe’
elektromonter i inne),
konserwator,
robotnik wykwalifikowany
Sprzedawca, zasadnicze
25 IX
bufetowy zawodowe?
26 |Starsza pokojowa v POASEAawE!
Zasadnicze
27 Pomoc rzemie$lnika, v zawodowe?
robotnik do prac cigzkich podstawowe!
zasadnicze
28 [Robotnik gospodarczy I zawodowe?
podstawowe*
Pokojowa, ;
29 | obotnik do pracy lekkiej T¥ DOLBLNOWE
30 |Starszy portier III podstawowe*
31 |Portier I podstawowe*
32 |Robotnik I podstawowe*




Pracownik zaplecza
sportowego:

33 |konserwator urzadzen VI } zasadnicze )
sportowych, obstugi basenu zawodowe’
kapielowego, lodowiska,
stadionu i inne

34 |(Instruktor ratownictwa X1 3 srednie? 6

35 Starszy ratownik XII - $rednie? 4

36 [Ratownik X1 - Srednie? 2

37 |Mtodszy ratownik VI - podstawowe* -

38 |Goniec I - podstawowe* -

b Szezegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

» Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy O prace, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

» Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

9 Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.
5 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku.

* Maksymalne miesigczne wynagrodzenie okresla Zarzadzenie Nr 147/2009 Prezydenta Miasta
Inowroctawia z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow kierownikéw jednostek budzetowych,

gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zaktadoéw budzetowych Miasta Inowroctawia.



