ZARZADZENIE NR 32/2011
DYREKTORA OSRODKA SPORTU I REKREACJI W INOWROCLAWIU
z dnia 4 lipca 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Osrodku Sportu
i Rekreacji w Inowroclawiu

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) oraz § 4 pkt 8 Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu
stanowiacego zatacznik do uchwaty nr XLVI/662/2010 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia
27 wrzednia 2010 r. w sprawie zmian w zakresie dziatania Osrodka Sportu i Rekreacji
w Inowroclawiu oraz nadania mu statutu,

zarzgdza si¢
c¢ nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w zycie Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa w Osrodku Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu, stanowiaca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ kierownikow obiektow i sekcji do niezwlocznego zapoznania
pracownikéw z trescia zarzadzenia, nie péZniej jednak niz do dnia 22 lipca 2011 1.

§ 3. Nadzoér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Sekcji
Organizacji i Kadr Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zaktacznik do Zarzadzenia Nr 32/2011
z dnia 4 lipca 2011 r. Dyrektora Osrodka
Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogé6lne
§ 1. Celem ustalenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Osrodku Sportu i Rekreacji

w Inowroclawiu jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§ 2. llekro¢ w Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
1) Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA™, rozumie si¢ przez to zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Osrodku Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu;
2) mobbingu - rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikow;
3) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” - rozumie si¢ przez to organ kolegialny
powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;
4) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Osrodek Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu reprezentowany
przez Dyrektora Odrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu;
5) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy z Osrodkiem Sportu

1 Rekreacji w Inowroctawiu.

Rozdzial 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3.1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Inowroclawiu.

2. Pracodawca podejmuje starania, by sSrodowisko pracy w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Inowroctawiu bylo wolne od mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno wérod
przetozonych, jak i innych pracownikow.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.



4. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
1 przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.
5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu moze byé

uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

Rozdzial IT1

Procedury antymobbingowe

§ 4.1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosic¢
pisemnie, w formie skargi, do Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu.

2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcoéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wlasnorg¢cznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data.

4. Anonimy nie bgda rozpatrywane.

§ 5.1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powolywana przez Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu w ciggu
7 dni od dnia wplyniecia skargi.

2. W sktad Komisji wchodzi:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy;
2) wskazany przez skarzacego pracownik Osrodka Sportu i Rekreacjiw Inowroctawiu,
3) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing ani kierownik
Jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik.

4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztoZenia skargi.

5. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

6. Po wyshuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
1 ewentualnych $wiadkéw, oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przediozonych, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i oceng t¢ wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami
w zakresie niezbednych dzialan przekazuje Dyrektorowi O$rodka Sportu i Rekreacji
w Inowroctawiu

7. Czlonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

8. Obstluge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Sekcja Organizacji 1 Kadr Osrodka

Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu, ktora w szczegdlnosci:



1) protokotuje posiedzenia Komisji;
2) gromadzi dokumentacje¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem, przez okres 3 lat;
3) przechowuje protokoly z posiedzen Komisji oraz ocen¢ zasadnosci skargi sporzadzong

przez Komisje, przez okres 3 lat.

§ 6.1 W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu, a wobec
sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze zastosowaé $rodki przewidziane w kodeksie
pracy, nie wylaczajac rowigzania stosunku pracy w razacych przypadkach mobbingu.

2. W miar¢ mozliwosci Dyrektor moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego

wniosek Iub za jego zgoda, na inne stanowisko.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 7. Kierownicy obiektow i sekcji zobowigzani sg do zaznajomienia podlegtych sobie
pracownikdow z WPA, co pracownicy potwierdza wlasnorgcznym podpisem na o$wiadczeniu,
ktdrego wzor stanowi zatgcznik do WPA. Oswiadczenie nalezy przekazac do Sekcji Organizacji

i Kadr.,

§ 8. Nowo zatrudniani pracownicy zapoznawani beda z WPA w dniu przyjecia do pracy

za pisemnym potwierdzeniem.




Zalgcznik do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej w Osrodku Sportu

i Rekreacji w Inowroclawiu

WZOR
(imig i nazwisko pracownika)
(stanowisko stuzbowe)
(komdrka organizacyjna)
OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowg

w O$rodku Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Os$rodku

Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

Inowroclaw, dnia .........cccuveinnene.

(podpis pracownika)



